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El area de Educacion Especial dentro del
Sistema DIF Jalisco, inici6 sus labores en
el aflo de 1970, con la Clinica para
Problemas de Conducta, cuyo objetivo era
el de diagnosticar y tratar problemas de
conducta, ademés de orientar a los
becarios de casa hogar.

Contaban con  equipo  profesional
integrado por médicos, psicllogos y
psiquiatras, a los que se les incorpora a
Trabajo Social en 1973.

En 1982 se traslad6 la Clinica al quinto
piso de la antigua central camionera,
cambiando su nombre a Unidad de Salud
Mental, el cual es cerrado en septiembre
de 1983.

Actualmente, el subprograma es ejecutado
mediante un equipo multidisciplinario
formado por pediatras, psicélogos vy
trabajadores sociales, y cuyos servicios de
apoyo farmacologico a los nifios que lo
requieren, asesoria a padres, terapia
psicolégica, (individual o de pareja a
padres), y terapia psicolégica a niflos
(individual o grupal) como:

e Trastornos conductuales individual,
o familiar y/o social.

e Maltrato infantil

e Abuso sexual, e

e Intento de suicido.

Aun cuando se tiene capacidad para
brindar atencion a 450 nifios de 4 a 13
afos de edad, proporcionando 20,000

terapias psicolégicas anuales queda
mucho por hacer; por la gran demanda, de
ahi el interés por abrir el turno vespertino y
proporcionar atencién a la poblacion infantil
gue presenta problemas conductuales, que
no le permiten su desarrollo integral como
individuo y miembros de un entorno
familiar y social.

La Perspectiva Familiar y Comunitaria, es
una visién institucional que revalora a la
persona a través de su dimension familiar y
comunitaria; partiendo del reconocimiento
a la dignidad de la persona humana, como
fin en si misma y opera mediante el
desarrollo integral de la familia y su
relacion con otras instancias, en especial
con su comunidad.

La Perspectiva Familiar y Comunitaria
destaca las tareas insustituibles de la
familia:

* Laequidad generacional
* Latransmision cultural

+ La socializacién

* Laresponsabilidad

* prosocialidad.

Donde el Estado interviene con los
diferentes principios de accion como lo
son:

* Reconocimiento

* Apoyo

* Proteccion

*  Promocioén

En este subprograma, el Estado participa
al otorgar el apoyo y la proteccién a las
familias jaliscienses, que acuden a solicitar
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servicios asistenciales y que en su
diagnostico social, lleva a considerar el
tratamiento de diversas vulnerabilidades
debido a la complejidad de su
problematica, al ser rebasados en su
capacidad de culturizar a los miembros de
la familia, en medidas de proteccion de la
salud en la época invernal, dado el riesgo a
enfermedades respiratorias propias del
temporal al habitar en zonas geograficas
gue las favorecen.

1. LEY GENERAL DE SALUD

Ultimas reformas publicadas DOF 05-03-
2012

Nota de vigencia: La adicion de un articulo
28 Bis, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de marzo de 2012, entrara
en vigor el 5 de marzo de 2013.

Articulo 28 Bis.- Los profesionales que
podran prescribir medicamentos son:

1. Médicos;

2. Homeopatas;

3. Cirujanos Dentistas;

4. Médicos Veterinarios en el area de su
competencia, y

5. Licenciados en Enfermeria, quienes
Unicamente podran prescribir cuando no se
cuente con los servicios de un médico,
aquellos medicamentos del cuadro basico
que determine la Secretaria de Salud.

Los profesionales a que se refiere el
presente articulo deberan contar con
cédula profesional expedida por las
autoridades educativas competentes. Los
pasantes en servicio social, de cualquiera
de las carreras antes mencionadas y los
enfermeros podrén prescribir ajustdndose
a las especificaciones que determine la
Secretaria

TITULO NOVENO
Asistencia Social, Prevencion de Invalidez
y Rehabilitacion de Invalidos

CAPITULO UNICO

Articulo 167.- Para los efectos de esta Ley,
se entiende por Asistencia Social el
conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan al individuo su
desarrollo integral, asi como la proteccion
fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, desproteccion o
desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacibn a una vida plena vy
productiva.

Articulo 168.- Son actividades basicas de
Asistencia Social:

I. La atenci6n a personas que, por
sSus carencias socio-econémicas o por
problemas de invalidez, se vean impedidas
para satisfacer sus requerimientos basicos
de subsistencia y desarrollo;

II. La atencion en establecimientos
especializados a menores y ancianos en
estado de abandono o desamparo e
invalidos sin recursos;

[ll. La promocion del bienestar del
senescente y el desarrollo de acciones de
preparacion para la senectud;

IV. El ejercicio de la tutela de los
menores, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Articulo 169.- Para fomentar el desarrollo
de programas publicos de asistencia
social, la Secretaria de Salud, con la
intervencion que corresponda al organismo
a que se refiere el Articulo 172 de esta
Ley, en coordinacion con las dependencias
y entidades del sector salud y con los
gobiernos de las entidades federativas,
promoverd la canalizacion de recursos y
apoyo técnico.

Asimismo, procurara destinar los apoyos
necesarios a los programas de asistencia
social, para fomentar la ampliacion de los
beneficios de su actividad, dando las
normas para los mismos.
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Articulo 170.- Los menores en estado de
desproteccion social, tienen derecho a
recibir los servicios asistenciales que
necesiten en cualquier establecimiento
publico al que sean remitidos para su
atencion, sin perjuicio de la intervencién
gue corresponda a otras autoridades
competentes.

Articulo 171.- Los integrantes del Sistema
Nacional de Salud, deberan dar atenciéon
preferente e inmediata a menores vy
ancianos sometidos a cualquier forma de
maltrato que ponga en peligro su salud
fisica y mental. Asimismo, daran esa
atencion a quienes hayan sido sujetos
pasivos de la comisién de delitos que
atenten contra la integridad fisica o mental
o el normal desarrollo psicosomatico de los
individuos.

En estos casos, las instituciones de salud
podran tomar las medidas inmediatas que
sean necesarias para la proteccion de la
salud de los menores y ancianos, sin
perjuicio de dar intervencibn a las
autoridades competentes.

Articulo 172.- El Gobierno Federal contara
con un organismo que tendrd entre sus
objetivos la promocion de la asistencia
social, prestacibn de servicios en ese
campo y la realizacién de las demas
acciones que establezcan las
disposiciones legales aplicables. Dicho
organismo promovera la interrelacién
sistematica de acciones que en el campo

de la asistencia social lleven a cabo las
instituciones publicas.

Articulo 173.- Para los efectos de esta Ley,
se entiende por invalidez la limitacion en la
capacidad de una persona para realizar
por si misma actividades necesarias para
su desempefio fisico, mental, social,

Articulo 174.- La atencion en materia de
prevencion de invalidez y rehabilitacion de
invalidos comprende:

I. La investigacion de las causas de la
invalidez y de los factores que Ila
condicionan;

II. La promocion de la participacion de
la comunidad en la prevencion y control de
las causas y factores condicionantes de la
invalidez;

lll. La identificacion temprana y la
atencion oportuna de procesos fisicos,
mentales y sociales que puedan causar
invalidez;

IV. La orientaciéon educativa en materia
de rehabilitacion a la colectividad en
general, y en particular a las familias que
cuenten con algun invalido, promoviendo al
efecto la solidaridad social,

Articulo 178.- El Organismo del Gobierno
Federal previsto en el Articulo 172, tendra
entre sus objetivos operar establecimientos
de rehabilitacion, realizar estudios e
investigaciones en materia de invalidez y
participar en programas de rehabilitacion y
educacién especial.

Articulo 179.- Las autoridades sanitarias y
las educativas, en el ambito de sus
respectivas competencias, colaboraran
para proporcionar atencion rehabilitatoria,
cuando asi se requiera.

2. LEY ESTATAL DE SALUD para
Jalisco

Articulo 3. En los términos de la Ley
General de Salud y de la presente ley:

A. Es materia de salubridad general:
I. La atencion médica,

preferentemente en beneficio de los grupos
mas vulnerables.

ocupacional y econoémico como Para los efectos de la presente Ley, se
consecuencia de una insuficiencia entienden como grupos vulnerables los
somatica, psicoldgica o social. adultos mayores, los nifios y las nifias
desde su concepcién, las personas con
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discapacidad, las personas de escasos
recursos y, en general, todos aquellos que
se encuentren en situacion de extrema
dificultad para satisfacer sus necesidades
basicas;

Articulo 14. EI Sistema Estatal de Salud
tiene los siguientes objetivos:

[ll. Contribuir al bienestar social de
la poblacion mediante la prestacién de
servicios de atencién médica para lograr el
desarrollo fisico, mental y social de grupos
vulnerables;

IV. Dar impulso al desarrollo de la
familia y de la comunidad, asi como a la
integracién social y al crecimiento fisico y
mental de la nifiez;

Articulo 80 Bis.- Las personas con
discapacidad como sujetos de asistencia
social prioritaria recibirdn en el Sistema
Estatal de Salud los servicios de atencion
médica que correspondan conforme al
nivel de atencion y posibilidades de
resoluciéon de los establecimientos de
salud.

La prevencion de la discapacidad,
habilitacion y rehabilitacion de
discapacitados comprende:

I. La investigacion de las causas de la
discapacidad y de los factores que la
condicionan;

II. La promocién de la participacion
de la comunidad en la prevencién y control
de las causas condicionantes de Ila
discapacidad;

lll. La identificacion temprana y la
atencion oportuna de procesos fisicos,
mentales o sociales que pueden causar
discapacidad;

IV. La orientacién educativa en materia
de rehabilitacion a la colectividad en
general y a las familias de personas con
discapacidad en particular;

V. La atencién integral de las personas
con discapacidad, incluyendo la adaptacion

de las prétesis, ortesis y ayudas
funcionales que éstos requieran;

VI. La promocién para adecuar
facilidades urbanisticas y arquitectonicas a
las necesidades de
las personas con discapacidad; y

VII. La promocion de la educacion y la
capacitacion para el trabajo, asi como la
promocién del empleo de las personas en
proceso de habilitacién o rehabilitacion.

Articulo 89 Bis.- Son servicios de salud
privados los que presten personas fisicas o
juridicas en las condiciones que
convengan con los usuarios, y sujetas a los
ordenamientos legales, civiles y
mercantiles. En materia de tarifas, se
estara a lo dispuesto en la Ley General de
Salud.

Conforme lo determina el Reglamento de
la Ley General de Salud en materia de
prestacion de Servicios de Atencién
Médica, las tarifas autorizadas deberan
fijarse en lugar visible al puablico dentro de
los establecimientos.

En beneficio de los grupos vulnerables, el
Ejecutivo Estatal, por conducto de la
Secretaria de Salud Jalisco, podra acordar
con personas fisicas y juridicas que
presten servicios de salud privados, el
establecimiento de:

I. Prestacién de servicios gratuitos;

II. Tarifas inferiores a las
determinadas por la Secretaria de
Comercio y Fomento Industrial; y

Il. Prestacion de  servicios
subrogados de atencion médica a
poblaciéon abierta, mediante el pago, por
parte del Estado, de un subsidio.

3. LEY SOBRE EL SISTEMA
NACIONAL DE ASISTENCIA SOCIAL

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
Nueva Ley publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el 2 de septiembre de 2004
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TEXTO VIGENTE

Ultima reforma publicada DOF 01-06-2011
Al margen un sello con el Escudo Nacional,
gue dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, a sus
habitantes sabed:

Que el Honorable Congreso de la Unidn,
se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"EL CONGRESO GENERAL DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, D E C
RETA:

ARTICULO UNICO. Se expide la Ley de
Asistencia Social.

LEY DE ASISTENCIA SOCIAL
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La presente Ley se fundamenta
en las disposiciones que en materia de
Asistencia Social contiene la Ley General
de Salud, para el cumplimiento de la
misma, garantizando la concurrencia y
colaboracién de la Federaciéon, las
Entidades Federativas, el Distrito Federal y
los sectores social y privado.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley,
se entiende por asistencia social el
conjunto de acciones tendientes a
modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan el desarrollo
integral del individuo, asi como la
proteccion fisica, mental y social de
personas en estado de necesidad,
indefension desventaja fisica y mental,
hasta lograr su incorporacion a una vida
plena y productiva.

La asistencia social comprende acciones
de promocion, previsién, prevencion,
proteccion y rehabilitacion.

Capitulo Il
Sujetos de la Asistencia Social

Articulo 4.- Tienen derecho a la asistencia
social los individuos y familias que por sus
condiciones fisicas, mentales, juridicas, o
sociales, requieran de servicios
especializados para su proteccion y su
plena integracion al bienestar.
Con base en lo anterior, son sujetos de la
asistencia social, preferentemente:
I. Todas las nifias, nifios y adolescentes,
en especial aquellos que se encuentren en
situacion de riesgo o afectados por:
b) Deficiencias en su desarrollo fisico o
mental, o cuando éste sea afectado por
condiciones familiares adversas;

VI. Personas con algun tipo de
discapacidad o necesidades especiales;

Servicios de la Asistencia Social

Articulo 12.- Se entienden como servicios
basicos de salud en materia de asistencia
social los siguientes:

I. Los sefialados en el Articulo 168 de
la Ley General de Salud:

a) La atencién a personas que, por sus
carencias  socio-econémicas 0  por
condiciones de discapacidad, se vean
impedidas para satisfacer sus
requerimientos basicos de subsistencia y
desarrollo; Inciso reformado DOF 01-06-
2011

b) La atencion en establecimientos
especializados a menores Yy adultos
mayores en estado de abandono o
desamparo y personas con discapacidad
sin recursos; Inciso reformado DOF 01-06-
2011

c) La promocién del bienestar del
adulto mayor y el desarrollo de acciones de
preparacion para la senectud;

d) El ejercicio de la tutela de los
menores, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

e) La prestacion de servicios de
asistencia juridica y de orientacion social,
especialmente a  menores, adultos
mayores y personas con discapacidad sin
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recursos; Inciso reformado DOF 01-06-
2011

f) La realizacién de investigaciones
sobre las causas y efectos de los
problemas prioritarios de asistencia social,

g) La promocion de la participacion
consciente y organizada de la poblacién
con carencias en las acciones de
promocion, asistencia y desarrollo social
gque se lleven a cabo en su propio
beneficio;

h) ElI apoyo a la educacion vy
capacitacion para el trabajo de personas
con carencias socioeconoémicas;

i) La prestacibn de servicios
funerarios.

II. La promocion del desarrollo, el
mejoramiento y la integracién familiar;

[ll. La proteccion de los derechos de
ninas, nifios y  adolescentes, la
representacion juridica y la promocion de
su sano desarrollo fisico, mental y social;

IV. El fomento de acciones de
paternidad responsable, que propicien la
preservacion de los derechos de la nifiez
a la satisfaccion de sus necesidades y a la
salud fisica y mental,

V. La colaboracion o auxilio a las
autoridades laborales competentes en la
vigilancia y aplicacion de la legislacion
laboral aplicable a la nifiez;

VI. La atencién a nifios, nifias y
adolescentes en riesgo de farmaco
dependencia, farmaco dependientes o
susceptibles de incurrir en habitos y
conductas antisociales y delictivas;

VII. La cooperacion con instituciones
de procuracion e imparticion de justicia en
la proteccion de los sujetos susceptibles de
recibir servicios de asistencia social;

VIIl. La orientacién nutricional y la
alimentaciéon complementaria a poblacion
de escasos recursos y a poblacion de
zonas marginadas;

IX. Coadyuvar con las autoridades
educativas en la prestacion de servicios de
educacién especial, con base en lo
estipulado en el Articulo 41 de la Ley
General de Educacion;

X. El apoyo a mujeres en periodos de
gestacion o lactancia, con especial
atencion a las adolescentes en situacion
de vulnerabilidad;

Xl. La prevencion al desamparo o
abandono y la proteccion a los sujetos que
lo padecen;

XIl. La prevenciéon de la discapacidad,
la habilitacion y la rehabilitacion e
integracion a la vida productiva o activa de
personas con algun tipo de discapacidad;
Fraccion reformada DOF 01-06-2011

Xlll. La promocion de acciones y de la
participacién social para el mejoramiento
comunitario;

XIV. Los analogos y conexos a los
anteriores que tienda a modificar y mejorar
las circunstancias de caracter social que
impidan al individuo vy familias, su
desarrollo integral.

Articulo 13.- Los servicios enumerados en
el articulo anterior podran ser prestados
por cualquier institucién publica o privada,
las instituciones privadas no podran
participar en los servicios que por
disposicién legal correspondan de manera
exclusiva a instituciones publicas
federales, estatales o municipales.
Capitulo IV
Concurrencia de la Asistencia Social

Articulo 15.- Cuando, por razéon de la
materia, se requiera de la intervencion de
otras dependencias o entidades, el
Organismo denominado Sistema Nacional
para el Desarrollo Integral de la Familia, en
lo sucesivo "ElI Organismo", ejercera sus
atribuciones en coordinacion con ellas.

4. CODIGO DE ASISTENCIA SOCIAL
DEL ESTADO DE JALISCO

Articulo 4.- Para los efectos de este Codigo
se consideran servicios de asistencia
social los siguientes:

I. La atencién a personas que por
sus problemas de discapacidad o
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indigencia, se vean impedidas para
satisfacer sus requerimientos basicos de
subsistencia y desarrollo;

Il. La atencién en establecimientos
especializados a menores, adultos
mayores y discapacitados en estado de
abandono o maltrato;

IV. El ejercicio de la tutela de los
menores e incapaces, en los términos de
las disposiciones legales aplicables;

V. La prestacion de servicios de
asistencia juridica y de orientacién social, a
las personas que lo necesiten,
especialmente a  menores, adultos
mayores, personas con discapacidad,
incapaces o indigentes o jefes de familias
monoparentales con hijos menores de
edad;

Articulo 5.- Son sujetos de asistencia
social, de manera prioritaria, los siguientes:

V. Personas con discapacidad en los
términos de este ordenamiento;

Articulo 18.- El Organismo Estatal debera
realizar las siguientes funciones

VII. Llevar a cabo acciones en materia
de evaluacién, calificacién, prevencion y
rehabilitacion de las personas con
discapacidad, con sujecion a las
disposiciones aplicables;

XI. Promover y participar en programas
de educacion especial;

Articulo 33.- Servira como enlace
permanente entre todas las instituciones
publicas, descentralizadas y privadas que
tengan como objetivo la atencion, custodia
y asistencia a la nifiez, a los
discapacitados, a las personas en edad
senil, a las madres en situacion critica ya
sea afectiva 0 econémica y a la familia.

5. LEY PARA LA ATENCION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE
JALISCO.

Articulo 1.- La presente Ley tiene por
objeto:

I. Promover y garantizar el pleno
disfrute de los derechos de las personas
con discapacidad, en un marco de igualdad
y de equiparacion de oportunidades, para
favorecer su desarrollo integral y su plena
inclusion al medio social que los rodea;

II. Promover las condiciones para
eliminar todo tipo de discriminacién hacia
las personas con discapacidad, como lo
establece la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion;

lll. Establecer los mecanismos Yy
acciones para que los servicios de salud,
educacioén, asistenciales y de desarrollo
social, publicos y privados, den respuesta
a las necesidades especificas de las
personas con discapacidad;

IV. Establecer normas y mecanismos
para la prevencioén de las discapacidades;

V. Determinar la participacion y
regular el funcionamiento y
responsabilidades de las Instancias
Gubernamentales responsables de la
aplicacion de la presente ley;

VI. Promover la participacién de las
Organizaciones para que colaboren en el
alcance de los objetivos de la presente Ley
y establecer los mecanismos de apoyo a
sus acciones; y

VII. Crear y establecer las bases para
el funcionamiento del Consejo Estatal para
la Atencion e Inclusion de Personas con
Discapacidad.

Articulo 2.- Para los efectos de esta ley se
entiende por:

I. Persona con Discapacidad: Todo
ser humano que tiene ausencia o
disminucién congénita o adquirida de
alguna aptitud o capacidad fisica, mental,
intelectual o sensorial, de manera parcial o
total, que le impida o dificulte su pleno
desarrollo o integracion efectiva al medio
que lo rodea, de manera temporal o
permanente;

II. Organizaciones: Agrupaciones
civiles, legalmente constituidas para el
cuidado, atencion, salvaguarda y desarrollo
de las personas con discapacidad;
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lll. Barreras Fisicas: Todos aquellos
obstéculos y elementos fisicos, de ornato y
de construccion que dificultan o impidan a
las personas con discapacidad, su libre
acceso, desplazamiento e interaccién en
via publica, edificaciones y servicios
publicos;

IV. Barreras Sociales y Culturales: Son
aguellas que se generan debido a los
prejuicios y actitudes discriminatorias que
no permiten a las personas con
discapacidad su inclusion social;

V. Barreras de Comunicacion: Es la
ausencia o deficiente aplicacion de cédigos
de comunicacion hacia las personas con
discapacidad, que obstaculizan su
comprension del entorno y su plena
integracion;

VI. Discriminacion: Toda distincion
excluyente o restrictiva inspirada en la
condicién de discapacidad de una persona,
que tenga el propdsito o efecto de impedir
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de sus derechos y libertades
fundamentales;

VII. Rehabilitacion: Aplicacién
Coordinada de un conjunto de acciones
médicas, psicologicas, sociales, educativas
y economicas dirigidas a personas con
discapacidad adquirida, para que alcance
la maxima recuperacién funcional, con la
finalidad de ser independiente y util a si
mismo, a su familia e integrarse a la vida
social y productiva;

VIII. Habilitacion: Aplicacién coordinada
e integral de un conjunto de acciones
médicas, psicolégicas, educativas y
ocupacionales que permitan a las personas
con discapacidad congénita, desarrollar su
maximo potencial a fin de lograr una
Optima integracion en los distintos ambitos
en que se desenvuelve;

IX. Equiparacion de oportunidades:
Proceso en virtud del cual el ambiente
fisico, social y econdmico se hace
accesible para las personas con
discapacidad;

X. Disefio universal: Se entendera el
disefio de productos, entornos, programas

y servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin
necesidad de adaptacion ni disefio
especializado. No se excluirdn las ayudas
técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se
necesiten;

Xl. Ayudas técnicas: Dispositivos
técnicos, tecnolégicos y materiales que
permitan habilitar rehabilitar o compensar

una o mas limitaciones de tipo funcional,
motriz, sensorial, intelectual o mental de
las personas con discapacidad con la
finalidad de favorecer su autonomia e
integracion;

XIl. Estenografia proyectada: Apoyos
técnicos y humanos que permiten percibir y
transmitir dialogos de manera simultanea a
su desarrollo, por medios electrénicos,
visuales o en sistema de escritura Braille;

XIll. Educacion especial: Conjunto de
servicios, programas y recursos educativos
especializados, dirigidos a atender las
necesidades educativas especiales, con
prioridad a las asociadas a alguna
discapacidad para favorecer a los alumnos
en la adquisicibn de habilidades vy
destrezas que faciliten su integracion
educativa, social y laboral;

XIV. Integracion educativa: Derecho
irrenunciable de las personas con
discapacidad para tener acceso,
permanecer y ser promovido en todos los
niveles educativos disponibles;

XV. Necesidades educativas
especiales: Son los requerimientos
especiales de los alumnos para compensar
las dificultades mayores para acceder a los
aprendizajes establecidos en el curriculo
que le corresponde por su edad, y pueden
ser adaptaciones de acceso o0
adaptaciones curriculares significativas, o
ambas;

XVI. Trabajo Protegido: Es el que
realizan las personas con discapacidad
gue tienen un grado de limitacién en sus
capacidades que les impide cubrir los
requisitos minimos de insercién laboral
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regular, por lo que requiere de la tutela de
la familia, y de los sectores publico, social
y privado para realizar actividades
laborales econémicamente productivas;
XVII. Lengua de sefias mexicana:
Lengua de una comunidad de sordos que
consiste en una serie de signos gestuales
articulados con las manos y acomparfiados
de expresiones faciales, mirada intencional
y movimientos corporales, dotados de
funcién linglistica, forma parte del
patrimonio linguistico de dicha comunidad
y es tan
rica y compleja en gramatica y vocabulario
como cualquier lengua oral,

XVIII. Prevencion: Es la adopcién de
programas, medidas y acciones
encaminadas a evitar que se produzcan
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales
y sensoriales;

XIX. Sistema de escritura Braille:
Sistema para la comunicacion
representado mediante signos en relieve,
leidos en forma tactil por los ciegos;

XX. Secretaria: La Secretaria de
Desarrollo Humano del Gobierno del
Estado;

XXI. Consejo: Consejo Estatal para la
Atencion e Inclusiébn de Personas con
Discapacidad,;

XXII. DIF Estatal: Al Sistema Estatal
para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXII.  DIF  Municipales: Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de
la Familia;

XXIV. Unidad de Valoracién: Unidad de
Valoracién de Personas con Discapacidad;

XXV. CODE: Consejo Estatal para el
Fomento Deportivo y el Apoyo a la
Juventud.

Articulo 3.- La aplicacién y seguimiento de
esta Ley corresponde a:

I. El Poder Ejecutivo del Estado a
través de sus dependencias y entidades en

II. Los Ayuntamientos y sus
dependencias en el ambito de sus
respectivas competencias;

lll. Las Organizaciones cuyo objeto
sea la atencién y apoyo a personas con
discapacidad; y

IV. Consejo Estatal para la Atencién e
Inclusion de Personas con Discapacidad.

Articulo 4.- Las Instituciones sefaladas en
el articulo anterior de la presente ley, en el
ambito de sus competencias, estableceran
como minimo, los siguientes programas y
acciones prioritarias, tendientes a la
atencion y desarrollo integral de las
personas con discapacidad:

I. Asistencia médica, rehabilitacion y
habilitacion;

Il. Prevencion de la discapacidad;

lll. La orientacién, gestiébn y apoyo
para la obtenciébn de prétesis, ortesis,
medicamentos o cualquier ayuda técnica
para su rehabilitacion e integracion;

IV. La orientacion y capacitacion a
familiares o terceras personas que cuiden
y apoyen a las personas con discapacidad;

V. La promocion y capacitacion para
el empleo y autogestion;

VI. Educacién, educacién especial,
cultura, recreacion y deporte; y

VII. Eliminacion de barreras fisicas y
de comunicacion.

Articulo 5.- Todas las dependencias del
poder Ejecutivo del Estado, de los
Ayuntamientos y de los Poderes
Legislativo y Judicial del Estado, contaran
con personal capacitado para la correcta
atencion de las personas con discapacidad
en la realizacion de tramites, deberan
contar con personal que maneje la lengua
de sefias mexicana, y en lo posible,
brindarles las facilidades de estenografia
proyectada en los actos publicos, cuando
les sea solicitada, asimismo deberan
realizar las adecuaciones necesarias que

el ambito competencial que les les garantice y facilite el acceso vy
corresponda; movilidad en sus instalaciones.
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Ademas, deberan destinar al menos dos
espacios de estacionamiento, en lugares
preferentes y de facil acceso a sus
instalaciones, para uso exclusivo de
vehiculos de personas con discapacidad
Articulo 6.- Corresponde a la familia de las
personas con discapacidad a informarse y
capacitarse para participar y apoyar los
procesos de habilitacion, rehabilitacion e
integracién social,

educativa y laboral, asi como procurarles
los medios para que reciban una adecuada
atencion de su salud y de su educacion.

Articulo 7.- Son Derechos de las personas
con discapacidad:

I. Los establecidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y en la Constitucion Politica del Estado, las
Leyes que de ellas se deriven, asi como
los establecidos en los instrumentos
Internacionales ratificados por el Gobierno
Mexicano;

Il. La proteccion de su salud y a recibir
diagndsticos, medicamentos, tratamientos
e informacibn oportuna sobre su
discapacidad, asi como la orientacién
atencion 'y canalizacibn para su
rehabilitacion;

lll. Integrarse en los programas de
educaciéon en todas sus modalidades vy
niveles;

IV. Tener acceso comunicativo a través
de la estenografia proyectada;

V. Tener igualdad de oportunidades
laborales para ejercer una profesion, oficio
o trabajo digno y remunerado;

VI. Tener consideraciones
preferenciales y facilidades para el uso de
transporte, estacionamientos y

espectaculos y tener libre acceso vy
desplazamiento en via publica y servicios,
publicos y privados;

VII. Participar en los programas de
cultura, deporte y recreacion; y

VIII. Recibir la informacién, capacitacién
y asesoria para él y su familia que les
permita participar de manera activa en los
procesos de habilitacién y rehabilitacién e

incorporacion en los programas sociales
para alcanzar una vida con calidad.

Articulo 8.- Todos los servidores publicos y
prestadores de servicios que colaboren en
dependencias publicas, estatales 'y
municipales, Organizaciones, servicios de
salud y educativos, ya sean de

caracter publico o privado, especialmente
los que brinden servicios a personas con
discapacidad, deberan informar al DIF
Estatal o al Consejo cuando se detecte o
sospeche de maltrato, abuso, violencia e
incompetencia en la tutoria y atencién
hacia las personas con discapacidad.

Articulo 9.- Es un derecho de los padres o
tutores, en el caso de menores, o de las
propias personas con discapacidad o sus
familiares, recibir informacion especifica y
clara sobre su situacion de salud y obtener
copia de su expediente clinico, con el fin
de consultar otras opiniones sobre las
mejores opciones de tratamiento.

Articulo 10.- El Consejo Estatal para la
Atencion e Inclusion de Personas con
Discapacidad, es un organismo publico
desconcentrado, adscrito a la Secretaria
de Desarrollo Humano, y para el efectivo
cumplimiento de sus funciones contara con
autonomia técnica y de gestion.

Articulo 11.- El Consejo tendra por objeto
establecer politicas publicas, asi como
operar y vincular las acciones para la
atencion, inclusion y desarrollo pleno de
las personas con discapacidad.

Articulo 12.- Para el cumplimiento de su
objeto el Consejo tendrd las siguientes
atribuciones:

|. Establecer las bases, programas,
politicas publicas y criterios rectores,
relacionados con la prevencion, atencion,
inclusion, accesibilidad y movilidad de las
personas con discapacidad, asi como la
promocién de la cultura de la discapacidad,;
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II. Impulsar, desarrollar y apoyar los
trabajos de investigacion y analisis,
relacionados con la prevencion, atencion,
inclusién y accesibilidad de personas con
discapacidad;

Ill. Establecer mecanismos de
coordinacion y desarrollo de programas de
atencion, con las diversas dependencias
publicas estatales y municipales, asi como
con las Organizaciones;

IV. Disefiar y difundir criterios técnicos
que regulen el desarrollo urbano,
construcciones y espectaculos que faciliten
el acceso y movilidad de las personas con
discapacidad;

V. Solicitar a las dependencias del
Ejecutivo del Estado, a los Ayuntamientos
y a los prestadores de servicios dirigidos al
publico, otorgados por particulares, el retiro
o modificacién de las barreras fisicas, y de
comunicacion;

VI. Proponer medidas para establecer
estimulos fiscales y financieros que
promuevan la insercion laboral de las
personas con discapacidad en
equiparacion de oportunidades;

VII. Proponer al Ejecutivo del Estado y
a los Ayuntamientos el establecimiento de
politicas publicas que propicien y
promuevan la incorporacion laboral de las
personas con discapacidad en sus
respectivas dependencias;

VIIIL. Establecer  programas de
capacitacion para el empleo y la
autogestion econdémica de las personas
con discapacidad,;

IX. Supervisar y fortalecer los
programas de los centros de rehabilitacion,
habilitacion y prestacibn de servicios,
dirigidos a personas con discapacidad, que
ofrecen las Organizaciones, dependencias
del Poder Ejecutvo y de los
Ayuntamientos;

X. Coordinar la operacion de la Unidad
de Valoracion;

XI. Establecer y difundir programas de
prevencion y control de las causas de la
discapacidad y promover la participacion
activa de la sociedad;

XIl. Procurar el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas con
discapacidad, a través de los programas
de desarrollo social, procurando su
participacion e integracion;

XIll. Asesorar a las personas con
discapacidad, cuando éstas consideren
gue han sido victimas de discriminacién,
para que presenten los recursos de
reclamacion 0 las denuncias
correspondientes, de conformidad a lo que
establece la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion;

XIV. Promover la creacion,
participaciéon y fortalecimiento de los
programas de trabajo de las
Organizaciones, para alcanzar los
objetivos de la presente Ley y brindarles la
asesoria técnica y apoyar sus acciones;

XV. Realizar campafias de difusion
gue promuevan la cultura de discapacidad,
para concientizar a la poblacion acerca de
las medidas de prevencion, atencion,
inclusion, movilidad, accesibilidad vy
derechos de las personas con
discapacidad,;

XVI. Promover la obtenciéon de
recursos adicionales provenientes de
fuentes alternas de financiamiento, para el
desarrollo de sus programas y servicios;

XVII.  Establecer acuerdos de
colaboracién con organismos publicos y
privados, estatales, nacionales e
internacionales, para el desarrollo de
proyectos que beneficien a las personas
con discapacidad;

XVIII. Prestar servicios de evaluacién y
diagnostico, a través de la Unidad de
Valoracién, con el costo que establezca el
presupuesto de ingresos autorizado;

XIX. Coordinar la elaboracién vy
actualizacién de un padrén estatal que
contenga los datos de las condiciones de
salud, educacion, familiares, laborales y
socioeconémicos de las personas con
discapacidad,;

XX. Recibir del Secretario Ejecutivo y
aprobar en su caso, los informes de trabajo
y financieros, el programa
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operativo anual, asi como los
nombramientos y renuncias del personal
directivo y operativo y realizar las
gestiones necesarias para su aprobacion
ante la Secretaria de Desarrollo Humano;

XXI. Estudiar y aprobar en su caso, la
propuesta de presupuesto anual, que
presente el Secretario Ejecutivo vy
turnarsela al Secretario de Desarrollo
Humano, para su inclusién en el proyecto
de presupuesto del Poder Ejecutivo;

XXII. Aprobar su Reglamento Interior; y

XXIll. Las deméas que le correspondan
conforme a derecho o le sean asignadas,
delegadas o compartidas.

Articulo 13.- El Consejo se integra de la
siguiente manera:

I. Un Presidente quien sera el Titular
del Poder Ejecutivo, o quien éste designe;

Il. Tres Vicepresidentes, que seran
el Secretario de Desarrollo Humano del
Gobierno del Estado, el Director General
del DIF Estatal y el representante legal de
una Organizacion;

lll. Un Secretario Ejecutivo;

IV. Ocho Consejeros que seran los
representantes de cada una de las
siguientes  dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado:

1. Secretaria de Educacion;

2. Secretaria de Salud;

3. Secretaria de Vialidad y Transporte;

4. Secretaria de Desarrollo Urbano;

5. Secretaria del Trabajo y Prevision
Social;

6. Secretaria de Promocion Econémica;

7. Secretaria de Cultura; y
8. Instituto Jalisciense de Asistencia
Social;
V. Un Consejero representante de la
Comision Estatal de Derechos Humanos;
VI. Tres Consejeros especialistas en la
materia, representantes de las
Instituciones de Educacion Superior mas
representativas del Estado, a propuesta del
Presidente del Consejo; y

VII. Diez Consejeros, quienes seran
representantes de Organizaciones que
agrupen los diferentes  tipos de
discapacidad y se hayan destacado por su
trayectoria.

Los wvocales representantes de las
dependencias del Poder Ejecutivo del
Estado a que se refiere la fraccion 1V,
seran designados por el respectivo titular,
deberan tener el nivel jerarquico inmediato
inferior al mismo, y les delegaran la
potestad de toma de decisiones en el
Consejo. Asimismo, se procurara que el
Servidor Publico designado sea quien
tenga a su cargo los programas de apoyo a
personas con discapacidad y tenga
continuidad en las tareas del Consejo.

Con excepciodn del Secretario Ejecutivo, los
cargos de miembros del Consejo de
Gobierno seran honorificos, sus
integrantes no recibirAn remuneracién
alguna.

Articulo 14.- El Presidente del Consejo
podra invitar, en calidad de invitados
especiales, a los servidores publicos que
por sus funciones sea conveniente que
asistan a las sesiones de Consejo, asi
como cualquier otra persona que por sus
conocimientos, prestigio, experiencia 0
cualquier otra cualidad, se considere
puedan ser convocados.

Articulo 15.- El Consejo se renovara cada
tres afios, en lo que respecta a los
representantes de las Organizaciones,
existiendo la posibilidad de ratificacion.

El Vicepresidente y los 10 Vocales, que
representan a las Organizaciones, seran
seleccionados conforme a una
Convocatoria expedida por el Consejo, de
acuerdo al procedimiento que establezca el
Reglamento Interior.

Articulo 16.- El Presidente del Consejo
tendra las siguientes atribuciones:

I. Presidir las sesiones del Consejo;

. Convocar a las sesiones del
Consejo;
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lll. Proponer el orden del dia y
someterlo a la consideracion de los
miembros del Consejo para su aprobacion;

V. Proponer al  Consejo el
nombramiento de Secretario Ejecutivo;

V. Vigilar el cumplimiento de los
acuerdos del Consejo; y

VI. Presentar a la ciudadania el Informe
de trabajo del Consejo.

Articulo 17.- ElI Consejo celebrara por lo
menos una sesion ordinaria mensual, y
extraordinaria cuando se requiera, previa
convocatoria por su Presidente. Sesionara
validamente con la asistencia de la mitad
mas uno de sus integrantes y las
resoluciones se tomardn por mayoria de
votos.

Los integrantes del Consejo a que se
refiere el articulo 13 en sus fracciones |, Il,
IV, V, VI y VII, tendran derecho a voz y
voto, teniendo la Presidencia voto de
calidad en caso de empate.

Articulo 18.- Para el mejor desarrollo de
sus funciones el Consejo contard con al
menos las siguientes comisiones:

1. Vinculacién y promocion de la
participacion;

2. Innovacion,
tecnologia;

3. Educacion, capacitacion y difusion;

4. Salud, cultura, deporte y recreacion;

5. Normatividad y disefio universal; y

6. Desarrollo econémico y empleo.
A cada Vicepresidente le corresponde
coordinar 2 de estas comisiones que seran
asignadas por acuerdo de Consejo.

investigacion y

Articulo 19.- El Secretario Ejecutivo del
Consejo sera nombrado por el Consejo a
propuesta de su Presidente.

Articulo 20.- Las funciones del Secretario
Ejecutivo del Consejo seran las siguientes:
I. Ejecutar los acuerdos y acciones
gue acuerde el Consejo;
Il. Ser el representante legal del
Consejo;

[l Levantar las actas
circunstanciadas de las sesiones vy
someterlas para la aprobacion del Consejo
y llevar el archivo documental de actas de
asambleas y convocatorias;

IV. Asistir a las sesiones del Consejo,
sélo con derecho a voz;

V. Someter a la decisién del Consejo
todos aquellos asuntos que sean de
exclusiva competencia de éste;

VI. Someter a la aprobacién del
Consejo, los proyectos y planes de trabajo;

VIl. Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de ingresos y egresos anual
del Consejo y someterlo a su
consideracion;

VIIl. Elaborar la propuesta de
Reglamento Interior o sus modificaciones
para ser sometidos a la aprobacion del
Consejo;

IX. Proponer a la aprobacion del
Consejo el nombramiento y remocién del
personal, de conformidad a las plazas y
remuneraciones aprobadas;

X. Presentar anualmente al Consejo,
dentro de los dos primeros meses del afio
siguiente, los estados financieros y el
informe de actividades del ejercicio
anterior;

Xl. Presentar a la consideracion del
Consejo, los informes de trabajo;

XIl. Promover la participacion de
Instituciones publicas, sociales y privadas
para alcanzar los objetivos del Consejo;

XIll. Proponer al Consejo para su
aprobacion, los acuerdos y convenios
con organizaciones, ayuntamientos,
universidades, instituciones publicas vy
privadas, nacionales e internacionales para
el logro de los objetivos del Consejo; y

XIV. Las deméas que le sean asignadas
por el Consejo, los reglamentos
respectivos y otras disposiciones legales
aplicables.

Articulo 21.- Para ser Secretario Ejecutivo
del Consejo se requiere:
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I. Ser mexicano en pleno goce de sus
derechos y con reconocida solvencia
moral; y

Il. Poseer titulo profesional y contar con
experiencia en materia administrativa y con
reconocido trabajo en programas de
atencion a personas con discapacidad.

Articulo 22.- Para el desarrollo de sus
funciones y programas, el Gobierno del
Estado destinara, a través de la Secretaria,
las partidas presupuestales, instalaciones y
la plantilla de personal.

Articulo 23.- La Unidad de Valoracion es
un érgano técnico del Consejo y tiene por
objeto la valoracion de las personas para
certificar la existencia de la discapacidad,
su naturaleza, su grado y temporalidad asi
como las posibilidades y los requerimientos
para la plena integracién de la persona con
discapacidad en el @ambito social,
educativo, ocupacional y laboral.

Para el correcto funcionamiento de la
Unidad de Valoraciéon contara con el apoyo
las Dependencias que forman

parte del Consejo y contara con el personal
gue le autorice el mismo.

Articulo 24.- La Unidad de Valoracion tiene
las siguientes atribuciones:

I. Certificar la existencia de Ila
discapacidad, su naturaleza, su grado y
temporalidad asi como las posibilidades y
los requerimientos para la plena
integracion de la persona con discapacidad
en el ambito social, educativo, ocupacional
y laboral;

Il. Integrar el expediente respectivo,
orientar al solicitante sobre el tratamiento
adecuado a su discapacidad y remitirlo a
las instituciones especializadas que
proporcionen dicho tratamiento;

lll. Dar seguimiento y revisar que la
atencion proporcionada se realice de
acuerdo a la recomendacion emitida;

IV. Elaborar los criterios de evaluacion
de las personas con discapacidad; y

V. Las demas que sefialen otras
disposiciones legales aplicables.

Articulo 25.- La evaluacién de las personas
con discapacidad se basara en criterios
unificados y sus resultados tendran validez
ante cualquier organismo publico o privado
con excepcion de los que se utilicen como
dictamenes o0 peritajes médicos en
controversias planteadas ante tribunales
judiciales o laborales del Estado de Jalisco.

Articulo 26.- Corresponde a la Secretaria
de Salud:

|. Disefiar, Desarrollar y evaluar en
coordinacién con el Consejo, programas de
prevencion de discapacidades congénitas
y de la primera infancia, y de orientacion
en materia de planificacion familiar,
genética, atenciébn prenatal, perinatal,
deteccion y diagnostico precoz, asistencia
pediatrica, higiene y seguridad en el hogar
y en el trabajo;

Il. Vigilar y garantizar que las
personas con discapacidad no sean
discriminadas y se les trate con equidad en
el acceso a todos sus programas Yy
servicios;

lll. Disefiar y operar programas de
educacién para la salud, orientaciéon
sexual, rehabilitacion, habilitacion 'y
atencion integral de salud dirigida a las
personas con discapacidad;

IV. Establecer bancos de proétesis,
ortesis, ayudas técnicas y medicinas de
uso restringido para apoyar en su gestion y
obtencion a personas con discapacidad,
privilegiando a personas de escasos
recursos;

V. Establecer programas de prevenciéon
dirigidos a familias que ya hayan tenido
hijos o familiares con discapacidad o que
tengan alguna enfermedad 0
caracteristicas genéticas que pongan en
riesgo la salud de los hijos por nacer y
recomendarles las medidas para evitar su
ocurrencia;
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VI. Fomentar la creacion de albergues
de dia, o de tiempo completo, temporal o
permanente, donde las personas con
discapacidad se les brinde atencién
médica y ocupacional en un ambiente de
dignidad y respeto;

VII. Vigilar y garantizar que las
personas con discapacidad no sean
discriminadas y se les trate con equidad en
la recepcion y transplante de Organos,
transfusiones sanguineas, tratamientos e
intervenciones para favorecer su salud;

VIII. Elaborar y expedir normas técnicas
y difundir las Normas Oficiales Mexicanas,
para la atencibn de personas con
discapacidad, con el fin de que los centros
de salud y de rehabilitaciébn cuenten con
las instalaciones y equipos adecuados
para la prestacion de sus servicios y
desarrollar programas de capacitacion,
especializacion y actualizacion para el
personal médico y administrativo de los
centros de salud, organizaciones y
ayuntamientos;

IX. Garantizar que en todos los
servicios de salud publica y privada se
cuente con apoyos estenogréficos para

la adecuada atenciobn de personas con
discapacidad auditiva y visual; y

X. Establecer conjuntamente con el
Consejo, programas de capacitacion para
familias y terceras personas que atienden
a personas con discapacidad para
orientarlos sobre el manejo adecuado de
los mismos.

Articulo 27.- Corresponde a la Secretaria
de Educacion:

I. Garantizar el acceso, integracion y
permanencia oportuna, en condiciones de
equidad, de las personas con discapacidad
a los programas de educacion en todos los
niveles del sistema educativo,
proporcionando la orientacién y apoyos
técnicos que requieran;

II. Desarrollar investigaciones vy

psicopedagogia, desarrollo humano vy
desempefio laboral, con el propdésito de
contar con los métodos mas apropiados
para atender las necesidades educativas
especiales de las personas con
discapacidad,;

lll. Proporcionar educacién béasica en
los Centros de Atencién Mdaltiple a las
personas con discapacidad, acorde a sus
posibilidades de desarrollo, cuando por sus
condiciones se dificulte su integracién a los
planteles educativos regulares;

IV. Proporcionar becas a las personas
con discapacidad de escasos recursos;

V. Vigilar y realizar las gestiones
necesarias para que en las escuelas
publicas y privadas se eliminen las
barreras fisicas y de comunicacion;

VI. Promover en los medios de
comunicacién acciones permanentes e
intensivas que contribuyan a la formacién
de una nueva cultura que elimine las
barreras sociales y culturales en perjuicio
de las personas con discapacidad;

VIl. Otorgar las facilidades que
garanticen la formacién, capacitacion y
actualizacién profesional de los docentes y
personal de apoyo de cualquier nivel
educativo, que tendran a su cargo a
alumnos con discapacidad, a fin de facilitar
el proceso de su integracibn vy
permanencia educativa,;

VIII. Promover el uso y reconocimiento
oficial de la Lengua de Sefias Mexicana y
el Sistema de Escritura Braille, como
sistemas complementarios a la educacién
béasica en el Estado;

IX. Disefiar e implementar programas
de formacion y certificacion de intérpretes y
especialistas en estenografia proyectada,
sistema Braille y lengua de sefias
mexicana,

X. Garantizar que los menores con
discapacidad sean admitidos y atendidos
en los centros de desarrollo infantil y
guarderias publicas y privadas;

Xl. Garantizar que las personas con
discapacidad auditiva y visual que no

estudios en las areas de la presenten otro trastorno  asociado,
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ingresen y permanezcan en los centros
educativos regulares, publicos y privados;

XlIl. Promover, en colaboraciéon con el
Consejo, que en el Sistema Estatal de
Bibliotecas, salas de lectura y servicios de
informacién  puablicos y privados, se
incluyan equipos y apoyos técnicos de
estenografia proyectada que garanticen su
accesibilidad a las personas con
discapacidad.

Articulo 28.- Corresponde a la Secretaria
de Vialidad y Transporte:

I. Garantizar y vigilar que a las
personas con discapacidad se les respete
el derecho de preferencia de paso en todos
los cruceros 0 zonas de paso peatonal; y
se les otorguen las facilidades necesarias
para que puedan abordar las unidades de
transporte publico;

Il. Establecer las medidas para que
el servicio publico de transporte instale
sefales visuales y auditivas en

las unidades de transporte publico para la
correcta identificacion de ruta y para la
apertura y cierre de puertas;

lll. Establecer las medidas para la
instalacion de sefialamientos visuales y
auditivos en los cruceros de las principales
calles y avenidas que garanticen el cruce
sin riesgo de las personas con
discapacidad;

IV. Disefiar e implementar campafas de
difusion sobre educacion vial y respeto a
los derechos y preferencias de paso de las
personas con discapacidad;

V. Sancionar a quienes
obstaculicen las rampas vy lugares
preferentes de acceso, estacionamiento y
paso preferente destinados a personas con
discapacidad y evitar que las banquetas se
utilicen como estacionamientos;

VI. Establecer convenios con
empresas que cuenten, dentro de sus
instalaciones, con lugares exclusivos de
estacionamiento y rampas destinadas a

personas con discapacidad para sancionar
y retirar los vehiculos que las obstruyan; y

VII. Coordinarse con el Consejo,
para determinar los criterios técnicos y
mecanismos, para el otorgamiento de los
distintivos oficiales que acrediten a los
vehiculos de las personas con
discapacidad.

Articulo 29.- Corresponde a la Secretaria
de Desarrollo Urbano:

I. Establecer acciones para realizar
adecuaciones fisicas a las obras publicas
existentes para facilitar el uso, acceso y
movilidad de las personas con
discapacidad,;

II. Vigilar que en todos los
proyectos de construccion y modificaciéon
de obra publica a su cargo, se contemple
el acceso, movilidad y uso para personas
con discapacidad; y

[ll. Emitir criterios técnicos que
normen Yy regulen las caracteristicas
constructivas que deben de cumplirse
para garantizar el acceso, movilidad y uso
de personas con discapacidad, en
viviendas, via publica y edificaciones de
uso publico.

Articulo 30.- Corresponde a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social:

I. Promover el establecimiento de
politicas en materia de trabajo que tengan
como finalidad la inclusién de las personas
con discapacidad y verificar
gue en ningun caso la discapacidad sea
motivo de  discriminacibn  para el
otorgamiento del empleo;

. Promover el otorgamiento de
estimulos fiscales y financieros vy
reconocimiento publico a las empresas e
instituciones de gobierno que cuenten con
programas de contratacion de personas
con discapacidad en condiciones de
igualdad;

[ll. Crear y operar una bolsa de trabajo
para personas con discapacidad; y

I\V. Establecer y operar programas de
capacitacion para el trabajo y de
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autogestion econdémica, dirigidos a las
personas con discapacidad.

Articulo 31.- Corresponde a la Secretaria
de Cultura:

I. Disefiar, promover y operar
programas de orientacion y desarrollo de
las habilidades artisticas de las personas
con discapacidad,;

II. Vigilar y realizar lo conducente para
garantizar el acceso de las personas con
discapacidad a los espacios y actividades
culturales y artisticas que desarrolla;

lll. Promover que los diferentes medios
de expresion artistica, incluyan a personas
con discapacidad y promover y apoyar sus
obras y expresiones; y

IV. Establecer un programa de
estimulos para que los diferentes grupos
de expresion artistica disefien y publiquen
trabajos que promuevan la cultura sobre la
discapacidad.

Articulo 32.- Corresponde al Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia:

I. Llevar a cabo programas en materia
de prevencion, atencién, habilitaciéon vy
rehabilitacion de las personas con
discapacidad, en coordinacion con el
Consejo;

Il. Establecer y operar programas
complementarios a la educacion,
dirigidos a las personas con discapacidad;

lll. Apoyar a las familias de
personas con discapacidad con programas
de orientacibn y capacitacion que
posibiliten que en su seno generen las
condiciones para una plena integracion
social;

IV. Apoyar, asesorar y capacitar a
los Sistemas DIF Municipales para que
establezcan programas de atencion a
personas con discapacidad y de
orientacion a sus familias; y

V. Procurar que en la operacion de
sus programas asistenciales dirigidos a
grupos vulnerables, se consideren apoyos
institucionales y atencién a personas con

discapacidad, especialmente a aquellas
que carecen de recursos.

Articulo 33.- Corresponde al Instituto
Jalisciense de Asistencia Social:

|. Promover la creacién y apoyar las
actividades de las  Organizaciones
dedicadas al apoyo, atencion e integracién
de personas con discapacidad;

II. Facilitar al Consejo el registro
actualizado de organizaciones que se
dedican al apoyo, atencion e integracion de
personas con discapacidad, para la
integracion de la Junta de Gobierno; y

[ll. Establecer, en coordinacion con el
Consejo programas de atencion y apoyo,
dirigidos a personas con discapacidad.
Articulo 34.- Corresponde al Consejo
Estatal para el Fomento Deportivo y el
Apoyo a la Juventud:

|. Establecer, en coordinacion con el
Consejo los programas de apoyo a la
practica organizada de  actividades
deportivas y recreativas de las personas
con discapacidad;

Il.  Apoyar la participacion en
competencias deportivas de los deportistas
y equipos de personas con discapacidad;

lll. Organizar la celebracién periddica
de actividades deportivas y competencias
dirigidas a personas con discapacidad y
facilitarles el uso de instalaciones vy
estimular la participacion de deportistas
con discapacidad; y

V. Otorgar  reconocimientos vy
estimulos a los deportistas con
discapacidad que destaguen en las
diversas disciplinas deportivas.

Articulo 35.- A los Ayuntamientos, en el
ambito de su competencia, les
corresponde coadyuvar al cumplimiento de
los objetivos de la presente Ley, para lo
gue tendran las siguientes atribuciones:

I. Promover la incorporacion laboral de
las personas con discapacidad, mediante
el establecimiento de convenios con
empresas del municipio y crear y operar
una bolsa de trabajo;
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II. Vigilar que las construcciones o
modificaciones de edificios e
infraestructura urbana y arquitectonica
cumplan con los planes y programas de
desarrollo urbano, con la Norma Oficial
Mexicana y las diversas Leyes vy
Reglamentos en la materia para que se
adecuen a las necesidades de las
personas con discapacidad;

[ll. Desarrollar un programa permanente
de eliminacion y modificacion de barreras
fisicas;

IV. Establecer politicas de incorporaciéon
laboral a sus dependencias y organismos,
en condiciones de igualdad a personas con
discapacidad;

V. Promover y apoyar la realizacion de
actividades deportivas y culturales;

VI. Orientar y apoyar a las personas
con discapacidad de escasos recursos, en
la obtenciéon de prétesis, o6rtesis, ayudas
técnicas, medicinas, becas, traslados y
apoyos econdémicos;

VII. Incorporar, de manera preferente a
las personas con discapacidad, para ser
beneficiario de los programas
sociales, de acuerdo a la normatividad de
los mismos; y

VIII. Canalizar a las personas con

discapacidad a las instituciones publicas y
privadas, para su debida atencién a las
personas con discapacidad.
Articulo 36.- Se considera que una persona
tiene discapacidad severa 0 es
dependiente, cuando de manera
permanente, sus condiciones fisicas o
mentales no le permitan realizar sus
funciones bésicas de sobrevivencia sin la
ayuda y asistencia de personas Yy
asistencia médica.

Articulo 37.- El Consejo debera establecer
programas que garanticen a las personas
con discapacidad severa o dependientes,
de escasos recursos su atencion médica
integral.

Articulo 38.- La atencién de las personas
con discapacidad severa debera involucrar

a sus familiares, por lo que el Consejo
coordinara las acciones para brindarles
asesoria y capacitacion en su adecuado
manejo y atenciébn y de ser nhecesario
otorgard apoyos econOmicos  para
traslados y estancia a las personas de
€scas0s recursos.

Articulo 39.- El Consejo a través de su
Unidad de Valoracion y conjuntamente con
la Secretaria de Salud, elaboraran e
implementardn las normas para la
evaluacion de la discapacidad, a fin de
determinar su origen, tipo, grado vy
temporalidad, para dictaminar  sus
requerimientos de habilitacion y
rehabilitacion, tomando en consideracion la
normatividad aplicable.

Articulo 40.- Se consideran personas con
discapacidad a las que presenten uno o
méas de los siguientes tipos:

I. Discapacidad auditiva, a la
restriccion en la funcidon auditiva por
alteraciones en oido externo, medio,
interno o retrococleares, que a su vez
pueden limitar la capacidad de
comunicacion;

Il. Discapacidad intelectual, al
impedimento permanente en las funciones
mentales. Como consecuencia de una
alteracion prenatal, perinatal, posnatal o
alguna alteracion que limita a la persona a
realizar actividades necesarias para su
conducta adaptativa al medio familiar,
social, escolar o laboral;

lll. Discapacidad neuromotora, a la
secuela de una afeccion en el sistema
nervioso central, periférico o ambos y al
sistema musculo esquelético;

IV. Discapacidad visual, a la agudeza
visual corregida en el mejor de los ojos
igual o menor de 20/200 o cuyo campo
visual es menor de 20°;

V. Debilidad visual, a la incapacidad
de la funcibn visual después del
tratamiento médico o quirdrgico, cuya
agudeza visual con su mejor correccion
convencional sea de 20/60 a percepcién de
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luz, 0 un campo visual menor a 10° pero
que la vision baste para la ejecucion de
sus tareas; y

VI. Discapacidad por trastorno mental,
a la secuela del padecimiento prolongado
con deficiencias en conductas de
autocuidado y relaciones interpersonales,
gue afecta su desempefio en los ambitos
familiar, educativo y laboral.

Articulo 41.- El Consejo, en coordinacion
con las Dependencias Publicas Estatales
que sefala la presente Ley y los
Ayuntamientos deberan, en el marco de
sus respectivas competencias y
atribuciones, desarrollar de manera
prioritaria los siguientes programas Yy
acciones de habilitacién y rehabilitacién e
integracion social de personas con
discapacidad:

I. Rehabilitacion médico-funcional y
atencion psicologica;

[I. Educacién, cultura, deporte y
recreacion;

[l Rehabilitacion
capacitacion y empleo; y

IV. De la accesibilidad, movilidad y
eliminacion de barreras fisicas y de
comunicacion.

econdmica,

Articulo 42.- La rehabilitacion médico-
funcional estard dirigida a dotar de las
condiciones precisas para su recuperacion
a aquellas personas que presenten
discapacidad fisica, mental, intelectual y
sensorial calificada y cuando se detecte
cualquier anomalia o deficiencia debera
iniciar de manera inmediata hasta
conseguir el maximo de funcionalidad
posible, asi como su mantenimiento.

Articulo 43.- Toda persona con algun tipo
de discapacidad podra beneficiarse con la
rehabilitacion y  habilitacibn  médica
necesaria para corregir 0 mejorar su
estado fisico, mental, cognitivo o sensorial,
para lograr su integracion educativa,
laboral o social.

Articulo 44.- Los procesos de rehabilitacion
se complementaran con la prescripcion de
medicamentos y adaptacion de prétesis,
Ortesis, ayudas técnicas, asi como cirugias
y transplantes.

Articulo 45.- Cuando en un proceso de
habilitacion o rehabilitacion se considere
necesaria la participacion de algun
miembro de la familia, este debera
colaborar con el grupo de profesionistas
que atienda el caso, y de ser necesario las
instancias o instituciones que atiendan el
caso podran otorgarle las justificaciones
por ausencia laboral o escolar que deberan
ser aceptadas por el centro de trabajo o
escolar.

Articulo 46.- El Consejo y la Secretaria de
Salud, emprenderdn conjuntamente con
las demas dependencias y organizaciones
la ampliacion de Ila cobertura de
habilitacion y rehabilitacién,

procurando llevarlo a las comunidades
rurales y comunidades indigenas.

Articulo 47.- ElI Consejo otorgara los
apoyos que considere necesarios para que
a las personas con discapacidad y sus
familiares se les facilite el traslado desde
comunidades alejadas, a la ciudad de
Guadalajara, asi como su estancia en la
misma, cuando éstos sean de escasos
recursos.

Articulo 48.- ElI Consejo debera coordinar
la prestacion del servicio de orientacion y
tratamiento psicologico que prescriba la
Unidad de Valoracion, ya sea por el mismo
Consejo, la Secretaria de Salud, los
Ayuntamientos o0 canalizarlo a las
Organizaciones y se aplicara en las
distintas etapas del proceso rehabilitatorio,
involucrando a la familia de la persona con
discapacidad y procurara lograr el
desarrollo de su personalidad y su
integracion social, educativa y laboral.
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Articulo 49.- EI apoyo Yy orientacion
psicoldgicos estaran dirigidos a optimizar al
maximo las potencialidades de la persona
con discapacidad, por lo que deberan
considerarse sus caracteristicas,
motivaciones e intereses personales, asi
como los factores familiares y sociales.

Articulo 50.- ElI apoyo y orientacion
psicolbgica comprendera también
programas de educacién y orientacion
sexual para las personas con
discapacidad.

Articulo 51.- La Secretaria de Educacion
vigilara que las personas con discapacidad
se integren en condiciones de equidad, a la
educacion regular en escuelas publicas vy
privadas en los niveles basicos y en la
educacion inicial.

Articulo 52.- ElI Consejo, conjuntamente
con la Secretaria de Educacion, el DIF
Estatal y los Ayuntamientos promoveran
gue a los alumnos con discapacidad se les
apoye con materiales educativos
especiales, ayudas técnicas y becas para
mejorar el rendimiento académico y su
plena integracion al sistema educativo.

Articulo 53.- El Consejo, conjuntamente
con la Secretaria de Educacion, el DIF
Estatal y los Ayuntamientos promoveran
que se establezcan Centros y Programas
de Educacion Especial, dirigidas a los
alumnos que por sus condiciones de
discapacidad no puedan integrarse a los
programas de educacion regular.

Articulo 54.- La Educacién Especial tendra
como obijetivos:

I. La superacion de las deficiencias
y de sus consecuencias y secuelas;

Il. El desarrollo de habilidades vy el
adiestramiento en el uso de ayudas
técnicas que le permitan a la persona con
discapacidad la mayor autonomia posible;

lll. El desarrollo maximo de las
potencialidades y aptitudes de la persona
con discapacidad; y

IV. Proporcionarle herramientas y

conocimientos para facilitar a las personas
con discapacidad su incorporacion al
mercado de trabajo.
Articulo 55.- La integracién a la practica y
el desarrollo de las aptitudes y habilidades
artisticas y culturales de las personas con
discapacidad, se considerara como
elemento necesario del proceso de
desarrollo de potencialidades y de
rehabilitacién por lo que el Consejo, las
Secretarias de Cultura y Educacion el DIF
Estatal y los Ayuntamientos deberan
implementar, fomentar y apoyar programas
especificos al respecto.

Articulo 56.- El Consejo, las Secretarias de
Cultura y Educacion, el DIF Estatal y los
Ayuntamientos destinardn partidas para
establecer programas de apoyo para
proporcionar materiales, ayudas técnicas,
becas y recursos para promover las
actividades culturales de las personas con
discapacidad.

Articulo 57.- La promocion de actividades
fisicas, recreativas y la practica organizada
de deporte paralimpico y la participacion
en competencias deportivas deberan
desarrollarse por el Consejo, el CODE, las
Secretarias de Cultura y Educacion, el DIF
Estatal, y los Ayuntamientos.

Articulo 58.- ElI Consejo, el CODE, las
Secretarias de Cultura y Educacion, el DIF
Estatal y los Ayuntamientos estableceran
programas de apoyo para proporcionar
materiales deportivos, ayudas técnicas,
becas y recursos para promover
programas de recreacion y utilizacion del
tiempo libre y la practica organizada del
deporte y la asistencia a competencias.

Articulo 59.- El Consejo conjuntamente con
la Secretaria del Trabajo y Previsién social,
promoveran el establecimiento de politicas
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en materia de trabajo encaminadas a la
integracion laboral de las personas con
discapacidad; en ningln caso la
discapacidad sera motivo de discriminacion
para el otorgamiento de un empleo.

Articulo 60.- Los procesos de rehabilitacion
buscaran otorgar el méaximo de
funcionalidad para que las personas con
discapacidad puedan incorporarse al
mercado de trabajo y al desarrollo de
actividades productivas.

Articulo 61.- La Secretaria del Trabajo,
conjuntamente con el Consejo
estableceran programas de capacitacion
para el empleo y el apoyo y asesoria para
la autogestion econdémica.

Articulo 62.- La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, conjuntamente con el
Consejo y los Ayuntamientos promoveran
la incorporacion de personas con
discapacidad, que cuenten con el
respectivo dictamen de la Unidad de
Valoracién, como servidores publicos.
Ademads, impulsaran su incorporacion
laboral a través de convenios con los
sectores empresariales, instituciones de
gobierno, organismos sociales,
universidades, sindicatos y empleadores,
para lo cual estableceran bolsas de trabajo
y becas temporales de capacitacion y
promoveran el otorgamiento de estimulos
econémicos, fiscales y reconocimientos
publicos a las empresas, instituciones y
empleadores que cuenten con programas
de incorporacién laboral de personas con
discapacidad.

En la promocion laboral de las personas
con discapacidad se dara preferencia a
quienes no cuenten con alguna pension u
otra prestacion econdmica producto de su
discapacidad.

Articulo 63.- La Secretaria de Vialidad y
Transporte, de Educacion Publica, el
Consejo, e DIF Estatal y |los
Ayuntamientos disefiaran e instrumentaran

programas y campafas permanentes de
educacion vial, cortesia urbana y respeto
hacia las personas con discapacidad con el
objetivo principal de que se les facilite el
acceso y movilidad y sean incluidos a las
actividades sociales, econémicas de la
comunidad.

Articulo 64.- El Consejo, las Dependencias
del Poder Ejecutivo del Estado que
participan en el Consejo, y de los
Ayuntamientos vigilardn que se garantice
el acceso y movilidad en medios de
transporte, espacios publicos, privados,
laborales, educativos, recreativos, y en
espectaculos publicos,
a las personas con discapacidad,
incluyendo sus aparatos ortopédicos, sillas
de ruedas, equipos y perros guia.
Procurando lo siguiente:

I. Contribuir al ejercicio pleno de sus
capacidades;

[I. Mejorar su calidad de vida; y

lll. Proteger y facilitar de manera
solidaria el disfrute de bienes y servicios al
gue todo ciudadano tiene derecho.

Articulo 65.- Para los efectos de esta Ley,
las autoridades competentes estableceran
las normas urbanisticas y arquitectonicas
basicas a que deben ajustarse los
proyectos publicos y privados de
urbanizacion, fraccionamiento y
construccibn que se sometan a su
aprobacién, asi como las ampliaciones,
reparaciones y reformas de edificios
existentes.

Articulo 66.- Los planes y programas de
desarrollo urbano deberan contemplar que
las construcciones o modificaciones de
edificios e infraestructura urbana se
adeclen a las necesidades de las
personas con discapacidad, de
conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia.
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Articulo 67.- Las dependencias de la
Administracion Publica del Estado y de los
Ayuntamientos deberan:

|. Observar lo sefalado en el articulo
anterior en la aplicacion y urbanizacion de
las vias, parques y jardines publicos, a fin
de facilitar el transito, desplazamiento y
uso de estos espacios por las personas
con discapacidad; y

II. Contemplar en el programa que
regule su desarrollo urbano, la adecuacion
de facilidades urbanisticas y
arquitecténicas, acorde a las necesidades
de las personas con discapacidad.

Articulo 68.- En los espacios en que se
presenten espectaculos publicos, centros
recreativos y deportivos y en general
cualquier recinto de uso publico, los
administradores u organizadores, deberan
establecer espacios preferentes
reservados para las personas con
discapacidad.

Articulo 69.- Los reglamentos de
autorizacibn de proyectos para la
construccién, adaptaciéon o remodelacion,
asi como la apertura de espacios
destinados a prestar servicios al publico,
especialmente clinicas, hospitales, hoteles,
restaurantes, oficinas publicas, bancos,
terminales de pasajeros, plazas
comerciales y tiendas de autoservicio,
entre otros, deberan contemplar se
instalen, segun corresponda a la magnitud
y clase de proyectos, sanitarios,
estacionamientos, elevadores, rampas Yy
salidas de emergencia adaptados a las
personas que se desplacen en silla de
ruedas o cualquier otro elemento
ortopédico, asi como guias tactiles y
auditivas.

Articulo 70.- Los programas de vivienda
deberan ser adaptables y considerar las
necesidades propias de las personas con
discapacidad. De la misma manera, los
organismos encargados de la promocién

de la vivienda buscaran otorgar facilidades
a las personas con discapacidad para
recibir créditos, o subsidios, en su caso,
para la adquisicién, construccibn o
remodelacion de vivienda.

Articulo 71.- El sistema de transporte
publico  debera cumplir con las
especificaciones técnicas y especiales que
permitan el acceso y uso a las personas
con discapacidad en los términos de la
legislacion aplicable.

Cada unidad del servicio publico de
transporte colectivo de pasajeros, debera
contar con un minimo de dos asientos
preferenciales para  personas  con
discapacidad, los cuales se fijaran de
forma vertical, con el respaldo adherido a
uno de los costados de la unidad y estaran
cerca de la puerta de ingreso.

Articulo 72.- La Secretaria de Vialidad y
Transporte y los Ayuntamientos vigilaran
que se garantice el uso adecuado de
zonas preferenciales para el
estacionamiento de vehiculos en los que
viajen personas con discapacidad, tanto en
la via puablica, como en lugares de acceso
al publico. A efecto de facilitar el
estacionamiento de vehiculos, de los
cuales tengan que descender o ascender
personas con discapacidad, la autoridad
correspondiente dispondr4 las medidas
necesarias, que inclusive podran aplicarse
en zonas de estacionamiento restringido,
siempre y cuando no se afecte gravemente
el libre transito de vehiculos y peatones.

Articulo 73.- La Secretaria de Vialidad y
Transporte debera procurar que existan
unidades de servicio publico de transporte
urbano colectivo de pasajeros, con
implementos y caracteristicas para
personas con discapacidad, de acuerdo a
los estudios correspondientes, en consulta
con Organizaciones y de conformidad con
los datos que arroje el padron estatal de
personas con discapacidad.

Direccion de Fecha de 2009

Elabord: Innovacion y Calidad : elaboracion: VO2

Fecha de 20-Jun-2012
actualizacion: V.02

Cédigo:  DJ-PD-SG-OP-02

24



Articulo 74.- Los municipios, al expedir la
autorizacion a las empresas del ramo, para
colocar teléfonos en la via publica,
vigilardn que no invadan el libre transito de
las personas con discapacidad y que se
instalen teléfonos publicos especiales que
permitan su utilizacion para personas con
discapacidad.

Articulo 75.- Las violaciones a lo
establecido en la presente Ley, su
reglamento y demas disposiciones que de
él emanen, seran sancionadas por la
Secretaria o Dependencia de la
Administracion Publica del Estado que
corresponda o de los Ayuntamientos,
conforme a lo establecido en la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado
de Jalisco y sus Municipios.

En el caso de violaciones a la presente Ley
por acciones u omisiones cometidas por
los servidores publicos, en el ejercicio de
sus funciones, seran  sancionadas
conforme a lo establecido en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 76.- Se aplicaran a peticion de
parte o de oficio, independientemente de lo
dispuesto por otras disposiciones legales,
las siguientes sanciones:

[. Multa equivalente de 10 a 50
veces el salario minimo vigente en la Zona
Metropolitana de Guadalajara, a quienes
ocupen indebidamente los espacios de
estacionamiento  preferencial, o bien
obstruyan las rampas o accesos para
personas con discapacidad;

II. Multa equivalente de 30 a 90 veces
el salario minimo vigente en la Zona
Metropolitana de Guadalajara, a los
prestadores en cualquier modalidad del
servicio de transporte publico que nieguen,
impidan u obstaculicen el uso del servicio a
una persona con discapacidad;

[ll. Multa equivalente de 30 a 90
veces el salario minimo vigente en la Zona
Metropolitana de Guadalajara, a los padres
0 tutores de menores que presenten algln

tipo de discapacidad, que omitan
procurarles los servicios de educacion y
salud;

IV. Multa equivalente de 180 a 240
veces el salario minimo vigente en la zona
metropolitana de Guadalajara, a los
empresarios, administradores y
organizadores de espectaculos publicos
que omitan o ubiquen discriminatoriamente
los espacios reservados, asi como las
facilidades de acceso, para personas con
discapacidad,;

V. Multa equivalente de 180 a 240
veces el salario minimo vigente en la
zona metropolitana de Guadalajara, a las
escuelas privadas que nieguen la admisiéon
de personas con discapacidad como
alumnos regulares del plantel, por causa
de dicha discapacidad. La multa podra
duplicarse en caso de reincidencia y si
persiste la negativa se podra proceder a la
revocacion de la autorizacion o retiro de
reconocimiento de validez de estudios
correspondiente; y

VI. Multa equivalente de 180 a 240

veces el salario minimo vigente en la zona
metropolitana de Guadalajara, a los
constructores o propietarios de obras que
incumplan con las disposiciones referentes
a la accesibilidad y movilidad de personas
con discapacidad.
Sera competencia de los ayuntamientos la
aplicacién de las multas establecidas en
las fracciones I, lll, IV y VI. En caso de
reincidencia los ayuntamientos aplicaran la
sancion maxima, y respecto a la fraccion
VI, ademas, podran proceder a la
suspension de la licencia de construccion o
funcionamiento, permiso o concesion, y
procedera a la revocacion definitiva cuando
la infraccion ponga en peligro la salud de
las personas con discapacidad.

Los ayuntamientos daran vista al Consejo
Estatal, Municipal o Intermunicipal de
Familia, segin sea el caso, cuando
tuvieren conocimiento de infracciones a la
fraccion Ill.
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Serd competencia de la Secretaria de
Vialidad y Transporte las multas
establecidas en la fraccion II.

Serd competencia de la Secretaria de
Educacion las multas establecidas en la
fraccion V. Cuando la infraccion fuere
cometida en un establecimiento de
educacion publica se aplicaran las medidas
disciplinarias establecidas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco.

En la aplicacibon de sanciones se
considerara lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 21 de la

Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Articulo 77.- La aplicaciéon de una sancion
debera estar debidamente fundada vy
motivada y se observara lo dispuesto por
las leyes administrativas aplicables y sera
independiente de la aplicacion de otras
sanciones de indole civil o penal a que
hubiere lugar.

Articulo 78.- Las resoluciones que se
dicten en aplicacion de las disposiciones
de esta Ley podran ser impugnadas ante la
misma autoridad que las emita, a través
del recurso de revocacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley del
Procedimiento Administrativo del Estado
de Jalisco y sus Municipios.
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Con el proposito de promover la inclusién
familiar, social e incorporacion al desarrollo
de los nifios con trastornos de conducta, y
para disminuir la desercion escolar en que
encuentran algunas de estas personas, asi
como para ejercer el pleno respeto de sus
derechos humanos como lo son: la
educacién, se crea el programa de
Atenciébn a Nifios con Trastornos del
Comportamiento (Clinica de conducta).

Problema:

Las personas con discapacidad y los nifios
gue presentan trastornos de conducta en el
Estado de Jalisco enfrentan obstaculos
para la inclusion social plena, la sociedad
no facilita su participacion y desarrollo
humano.

Esta situacion se da por causas comunes
tales como:

e Las personas con discapacidad no
pueden desarrollarse plenamente.

e Las personas con discapacidad tienen
un limitado acceso a todos los &mbitos
de la vida social a causa de las
barreras arquitectdnicas.

e Desinterés de las Autoridades y la
Sociedad por construir o adaptar
espacios fisicos para las personas con
discapacidad.

e Escaso uso e implementacion de
tecnologias que faciliten el desempefio
de tareas de las personas con
discapacidad.

e Aumenta la incidencia de acciones de
discriminacién y violacion de derechos
humanos.

e Prevalecen mitos, ideas y creencias
erroneas acerca de las personas con
discapacidad y los trastornos de
conducta en nifios, tanto en el que la
presenta como en los que no.

e No se proporciona ni difunde la
informacion suficiente y pertinente
sobre el tema de discapacidad vy
trastornos de conducta en nifios a la
poblacién en general.

e Actitudes de sobreproteccion o maltrato
a las personas con discapacidad y a
nifios con trastornos de conducta por
parte de sus familias.

e Deficiencia en la implementacion de
programas institucionales que atienden
a personas con discapacidad.

e Escaso estimulo a las empresas
publicas o privadas para que incluyan
en el ambito laboral a personas con
discapacidad.

e Las leyes y reglamentos que existen
son insuficientes para regular en forma
efectiva el diverso mundo de la
discapacidad.

e Inadecuadas e insuficientes politicas
sociales que promuevan el tema de
discapacidad.

EFECTOS:
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Y genera una serie de efectos que es
necesario considerar para dar soluciones
globales a la problemédtica que se
presenta, siendo los siguientes:

e Las personas con discapacidad y los
nifios con trastornos de conducta
emocionalmente se siente rechazados
por la sociedad.

¢ Aumenta la incidencia de depresién e
ideaciones suicidas entre las personas
con discapacidad y los nifios con
trastornos de conducta.

¢ No se propicia un desarrollo armoénico
en las areas social, afectiva y cognitiva.

e Los espacios y la infraestructura de la
ciudad no esta pensada para las
personas con discapacidad lo que
dificulta su libre desplazamiento.

e Se incrementa el aislamiento de las
personas con discapacidad y sus
familias.

e Aumentan las manifestaciones de
conductas agresivas y/o antisociales al
percibir un entorno excluyente.

e Los nifios con trastornos de conducta y
las personas con discapacidad no
logran mantener y/o alcanzar un estado
funcional éptimo.

e Baja Autoestima y pobre Auto concepto
entre las personas con discapacidad y
los nifios con trastornos de conducta.

o Dificultad para que las personas con
discapacidad se incorporen en el
ambito laboral.

Las personas con discapacidad
comienzan a representar una carga
econdémica y emocional para la familia

Aumenta la posibilidad de que se
abandone o se deje en indigencia a las
personas con discapacidad.

Los recursos que se destinan a llevar a
cabo proyectos para el desarrollo pleno
de las personas con discapacidad son
pocos o se aplican en forma ineficiente.

Rezago educativo, en materia de salud,
en el ambito laboral y de ambientes
recreativos, culturales y deportivos de
las personas con discapacidad.

Se excluye a las personas con
discapacidad de las diversas
actividades que promueve el gobierno
para la ciudadania.

Aumento el gasto presupuestal en
Asistencia Social sin que se mejore la
situacion de las personas con
discapacidad, los nifios con trastornos
de conducta y sus familias.

Se anexa diagrama que permite visualizar
a partir de la Problemética principal sus
causas Yy efectos.
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ARBOL DE PROBLEMAS

AREA RESPONSABLE

Violacién sistematica de los derechos humanos de las personas con discapacidad por la indiferencia social.

?

Las personas con
discapacidad no pueden
desarrollarse plenamente.

T

Las personas con
discapacidad tienen un
limitado acceso a todos los

ambito de la vida social a
causa de las barreras
arquitectdnicas.

T

Desinterés de las
Autoridades y la Sociedad
por construir o adaptar

Escaso uso e
implementacién de
tecnologias que
faciliten el
desempefio de
tareas de las
personas con

Aumenta la incidencia de
acciones de discriminacién
y violacion de derechos
humanos.

f

Prevalecen mitos, ideas y
creencias erréneas acerca de
las personas con discapacidad
y los trastornos de conducta
en nifios, tanto en el que la
presenta como en |os que no.

Deficiencia en la

con discapacidad.

implementacion de
programas institucionales
que atienden a personas

Actitudes de
sobreproteccién
o maltrato a las
personas con
discapacidad y a
nifios con

Escaso estimulo a las
empresas publicas o
privadas para que incluyan
en el &mbito laboral a
personas con
discapacidad.

Las leyes y reglamentos
que existen son
insuficientes para regular
en forma efectiva el diverso
mundo de la discapacidad.

T

Inadecuadas e

espacios fisicos para las discapacidad. No se proporciona ni difunde trastomos de insuficientes politicas
personas con la informacion suficiente y sociales que promuevan el
N . X conducta por . .
discapacidad. pertinente sobre el tema de tema de discapacidad.
N - parte de sus
discapacidad y trastornos de e
- familias.
conducta en nifios a la
poblacién en general.
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Mejorar en el Estado de Jalisco la inclusion
social, familiar y escolar de los nifios de 4 a
13 afios de edad con problemas y/o

trastornos de conducta a

través de

acciones multidisciplinarias de psicologia,
trabajo social, y médicas para una mejor

adaptacion de estos menores en

diferentes

@‘,“‘
gl

—_—

[
»
-
(3]
o

ambitos.

los

MATRIZ DE MARCO LOGICO

DIRECCION DE REHABILITACION

AREA RESPONSABLE

ATENCION A NINOS CON TRASTORNOS DE COMPORTAMIENTO

NOMBRE DEL PROGRAMA

Resumen Narrativo

Propésito: Mejorar en el Estado
de Jalisco lainclusién social,
familiar y escolar de los nifios

de 4 a 13 afios de edad con
problemas y/o trastornos de
conducta a través de acciones
multidisciplinarias de
psicologia, trabajo social,
medicas para una mejor
adaptacion de estos menores.

Indicadores
Nombre del Erecuencia de]l Medios de Verificacion Supuestos
R Método del calculo L
indicador medicion
No. de nifios con problemas
ylo trastornos de conducta
incluidos en el &mbito
educativo en edad escolar /
Total de nifios con problemas
ylo trastornos de conducta
atendidos en la clinica
Inclusion social,
familiar y escolar|No. de nifios con problemas y|
de los nifios de 4|/ o trastornos de conducta o
= - - Reporte de entrevista inicial, . " .
a 13 aflos de [que mejord su aceptacion en o Los Padres de Familia y Nifios asisten
- . Anual notas de evolucién, informes P
edad con su familia / Total de nifios con diarios y concluyen su proceso terapéutico
problemas y/o |problemas de conducta y/o ’
trastornos de [trastornos atendidos en la
conducta clinica
No. de nifios con problemas
de conducta y/o trastornos
incluidos al &mbito social /
Total de nifios con problemas
de conducta y/o trastornos
atendidos.
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Indicadores
Resumen Narrativo Nombre del ) . Frecuencia de]l Medios de Verificacion Supuestos
o Método del célculo L
indicador medicion
Componentes:
No. De diagnésticos
realizados a nifios con
trastornos y/o problemas de
conducta/ No. de
diagndsticos programados a
nifios con trastornos y/o
problemas de conducta
C1 Elaboracion de Diagndésticos
através de unaintervencion No. de nifios diagnosticados R Que los padres o tutores de los nifios
S . . trastornos conductuales / Entrevista inicial, notas de o
multidisciplinaria para Diagnostico |con r 4 Mensual evolucion. informes diarios le den seguimiento al proceso de
deteccion de la problematica Total de nifios atendidos ’ ) ingreso
del nifio.
No. de nifios diagnosticados
con trastornos y/o problemas
de conducta no ingresados
por probleméticas no afines a
la atencién / Total de nifios
atendidos
C2 Asesoriay orientacion Asesoria y No. De asesorias realizadas o ) )
B o ! . a padres de familia que Reportes diarios de asistencia . . .
psicolégica a padres con nifios |orientacion P . - .. | Que los padres se inscriban asistiendo
NN acuden a la clinica de Trimestral de padres de familia, evaluacion ;
con problemas y/o trastornos  |psicoldgica a . - a sus sesiones programadas
de conducta padres conducta / No. de asesorias final
programadas
No. de nifios que concluyen
el proceso psicoterapéutico / - -
To't)al de la poblaciénp Anual Notas de evolucion del nifio, Que los Padres y/o tutores se
C3 Asesoria e intervencion atendida P Evaluaciones, Reporte de comprometan al proceso terapéutico
terapéutica a nifios con . entrevista inicial, y Reportes del nifio,
Terapia L . : S .
problemas o trastornos de diarios de asistencia del nifio con| Que las Escuelas les brinden el apoyo
conducta . No. d . icoléai problemas y /o trastornos de para la asistencia a su proceso
0. de terapias psico ogicas conducta. terapéutico.
realizadas / No. de terapias Mensual
psicolégicas programadas
No. De nifios con problemas
ylo trastornos de conducta
canalizados a otros servicios . Que el padre y/o tutor asista al area de
o Reporte de canalizaciones ; . .
/ No. De nifios con problemas Mensual Trabajo social de la Clinica de
SICATS A
ylo trastornos de conducta Conducta para su canalizacién
o atendidos en la clinica de
C4 Canalizacion y derivacion a Canghza_c,lon Y conducta
S . derivacion a
instituciones afines del sector o
) ) instituciones -
salud, educativo y social. afines No. De nifios con problemas
ylo trastornos de conducta
derivados a otras Que el padre y/o tutor asista al &rea de
instituciones / No. De nifios Mensual Reporte de derivaciones SICATS Trabajo social de la Clinica de
con problemas y/o trastornos Conducta para su derivacion
de conducta atendidos en la
clinica de conducta
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Nifilos con alteraciones de conducta de 4 a
13 afos de edad dentro del estado de
Jalisco y estados colindantes.

Los servicios que se ofrecen en el
Programa de “Clinica de Conducta”
atienden de manera conjunta tanto a Nifios
con alteraciones de conducta, asi como a
su familia, ademas que pueden ser
derivados a otros programas Rehabilitacion
de otras areas del DIF e incluso a otras
dependencias de Gobierno de acuerdo a la
problematica que presenten.

¢ Normatividad y Operacién
e Social

= Canalizar los casos a otras
dependencias.

e Genética
e Pediatrica

e Valoracién General.

e Educativa Formal

e Caso

e Psicolbgica a Padres
e Psicoldgica infantil, (Individual y
Grupal)

Se valora a cada paciente por un equipo
multidisciplinario el cual esta formado por:
Pediatra.

Trabajador Social.

Psicélogo.

Con el fin de establecer un diagnéstico
preciso y elaborar un plan terapéutico
acorde a las necesidades, se establecen
responsabilidades para el nifio y su familia.

Se orienta a los padres de los menores con
trastornos de conducta para el mejor
manejo de la problematica del nifio y en
casos especificos proporcionar terapia
individual o de pareja que les ayude a
fortalecer la union familiar.

Se evalla al nifio bimestralmente y al final
del plan terapéutico el avance de las
relaciones familiares, interpersonales y en
el rendimiento escolar.

e Festival
e Simposium Dirigida al personal operativo a través de
e Eliminar Integracion. talleres sobre nuevas técnicas en el
e Educativa Especial manejo de menores con trastornos de
conduct
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Acude al Sistema DIF Municipal a Hace una valoracion previa
solicitar el servicio

por el psicélogo y/o trabajo
social, quien determina la
posibilidad de derivarlo ya sea
a otra institucion o bien a la
Clinica de la Conducta en la
ciudad de Guadalajara

La secretaria recepcionista, proporciona
informes al usuario, le otorga una cita y
requisitos para evaluacion inicial con el
psicélogo del &rea de diagndéstico.

El psicologo del area de diagnostico
determina si el trastorno de conducta
puede ser tratado en la clinica, lo deriva
a trabajo social.

5

Trabajo social realiza el estudio
socioeconoémico y determina la cuota de
recuperaciébn para las consultas
subsecuentes del beneficiario, le indica
requisitos de asistencia

6

Si se trata de un de trastorno de
conducta que no se trate en la clinica,
Trabajo Social hace la canalizacion
respectiva a la institucion
correspondiente.

7

La recepcionista concerta la fecha de la
cita subsecuente médica, mediante un
tarjeton de citas que se le entrega al
paciente quedando acentuada la fecha y
hora de la cita en el tarjetén como en la

agenda medica del servicio.
(Continua)
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El pediatra elabora la historia clinica
médica y se conforma en la totalidad del
diagnostico psicoldgico y comorbilidades
psicoldgicas y/o médicas. Determina si
requiere valoraciones
extrainstitucionaeles o] aplica
tratamientos médicos si el nifio lo
requiere y lo canaliza a las terapias
psicoldgicas.

Si el paciente requiere serd atendido
periédicamente por el pediatra para
atender procesos cronicos y para el
control de psicofarmacos si el nifio lo
requiere a la par de su atencién

psicoldgica.
Recibe notificacion de su cita a La recepcionista al término de la primera
terapia psicol6gica via telefénica. consulta médica, registra al paciente en

la lista de espera para terapia
psicoldgica de la clinica.

Acude a citas subsecuentes hasta Trabajo Social indica y entrega a los
su alta y/o derivacién psicolégica.. padres el reglamento interno firmando
de enterados.

El psicologo tratante hace una
valoracién para determinar si los padres
requieren  terapia  psicolégica o
programa de escuela para padres.
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Si el usuario
presenta algan
trastorno de
conducta,
aprendizaje,
lenguaje o]
emocional; se le
proporciona  una
cita para su

evaluacion inicial y
se le solicita su
llenado y canaliza
al paciente con el
equipo
multidisciplinario

Efectia

médica inicial  al
usuario y
complementa el
diagndstico del
trastorno de conducta
Si presenta
comorbilidades
psicoldgicas ylo
biologicas  aplicara

tratamientos
farmacoldgicos o bien
deriva a Trabajo
Social para solicitar
interconsultas

otra institucion y/o
Escuela para padres.

evaluacién Canaliza al paciente a Efectlda

evaluacion
psicol6gica
inicial y clasifica
la naturaleza del

trastorno
conductual, llena
la ficha de

preconsulta y lo
envia a Trabajo

social para su
ingreso a la
Clinica o]
derivacion.

(psicélogo, medicas extramuros
trabajadora social, si el paciente lo
y pediatra). requiere.
Cubre los Recibe Si el usuario es
requisitos de documentacion, candidato a ingresar a
ingreso a la Clinica verifica que esté la Clinica, le efectua
y entrega a la completa e integra un estudio
secretaria los al expediente. socioeconémico y
documentos determina la cuota de
solicitados para 8 recuperacion. Elabora
tramitar su primer Anota fecha de cita el tarjetén
cita de tratamiento. en el tarjetdn, de citas entrega la
registra al paciente solicitud de
en libreta  de requisitos (examen
poblacion atendida de laboratorio,
y archiva fotografia acta de
documentos nacimiento, y lo
entregados y se envia con la
conecta con el Secretaria del
procedimiento para departamento para
proporcionar que programe su
terapia psicologica. cita.
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Cubre los requisitos Solicita expediente a Proporciona expediente
solicitados por trabajo archivo. solicitado.
social; fotografias
tamafio infantil, copia
de acta de nacimiento,
resultados de analisis
clinicos,.
Anexa Revisa expediente vy
documentacién y los llama al paciente de
pasa al médico. acuerdo a la hora de
su cita.
Recibe el expediente Atiende al paciente,
y anexa la historia realiza la evaluacién e
clinica, enviando al historia clinica y lo
archivo. deriva para su atencion
psicolégica.
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Acude a cita Proporciona expediente Ejecuta entrevistas a
programada. al psicologo del area de padres y nifios y segun
evaluacion. apreciacion, aplica los

test correspondientes.

Interpreta resultados de

test y realiza
conclusiones de
diagndstico.

Realiza informe

psicol6gico, sugerencias
de manejo y lo anexa al
expediente.

Si es candidato a recibir
terapia psicolégica en la
Clinica de la Conducta,
lo deriva a la secretaria
para ser anotado en lista
de espera.

Si no es candidato a
ingresar a la Clinica,
Trabajo Social lo deriva a
otra institucion
especializada.

Anota en el formato de
registro diario los
pacientes atendidos.

Informa a Trabajo Social Revisa las bajas Autoriza las bajas.

las bajas por por
incumplimiento de incumplimiento del
reglamento. Reglamento y

solicita el Vo. Bo.
Del Jefe de
Departamento.

Archiva la baja en
el expediente.
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Solicita ante la secretaria de Anota al paciente en Determina al inicio de

Clinica de Ila Conducta lista de espera para cada mes qué cantidad

atencion psicoldgica. evaluacion psicologica de nifios de lista de
o terapia si ya fueron espera ingresaran a
evaluados; registrando evaluacién o terapia.
domicilio y teléfono.

Proporciona al Asigna las citas de acuerdo a su
Psicologo la lista de agenda.

nuevos pacientes que

le fueron asignados.

Avisa a los pacientes la
fecha de la cita por
teléfono o telégrafo.
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Acude a la cita Deriva al usuario Revisa el
programada. al psicélogo vy expediente, recibe
proporciona al paciente vy
expediente. solicita recibo de
pago.
Realiza hoja de
ingreso,
proporciona
terapia y anota
observaciones
Acude a citas Anota las citas en Establece el
subsecuentes. la agenda y el contrato
tarjeton. Entrega terapéutico,
tarjetén al usuario. programa las citas
subsecuentes.
Proporciona
terapias, cita a los
padres e informa
el estado del
menor.
Decide si los
padres requieren
apoyo psicoldgico.
Si  necesitan el
apoyo, los
envia a Asesoria
a padres.
Si no es asi, se
solicita la primera
a las especialistas
internos 0
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Acude a la cita.

Llama al paciente
para consulta.

externos, (A los
cuales les
proporciona un
resumen del caso,
elabora la solicitud
de consulta y la
afiade al
expediente).

Solicita a trabajo

social visitas
domiciliarias y
movimientos

administrativos
pertinentes.

Realiza las visitas
domiciliarias y los
tramites
encomendados
para realizar el
estudio
socioeconémico y
elabora la solicitud
de consulta y la

Autoriza inter consulta
dentro o fuera de la
institucion firmando las

solicitudes de consultas.

presenta al
Jefe del
departamento.

Examina la

situacién  actual

del paciente.
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1. La secretaria del area de diagndstico
al iniciar la preconsulta, debera en todos
los casos de atencion, enviar al paciente
a una valoracibn multidisciplinaria
(psicolégica, trabajo social, médico
pediatrica) inicial, donde debe registrarse
los datos completos del paciente, tales
como: nombre del menor, edad y motivo
de consulta, etc.; para detectar el tipo de
afeccién (organica o psicolégica); vy
determinar la procedencia del apoyo
terapéutico enviado a la evaluacion.

2. Si el paciente es candidato a recibir
la atencion en la clinica de la Conducta,
trabajo social ser4 el responsable de
realizar un estudio socioeconémico, con
objeto de determinar la cuota de
recuperacion que se le cobrard por los
servicios asistenciales ofrecidos.

3. El area de trabajo social, elaborara
su expediente y carnet de citas;
solicitando 1 fotografia, acta de
nacimiento.

1. El médico debera solicitar examenes
de laboratorio, al paciente, mismos
que debera traer en su proxima cita.

2. La secretaria es la responsable de
llevar el control y agenda de citas del
médico, la cual anotara las fechas en
gue se prestaran los servicios de
atencion, asi mismo es la

Responsable de registrar al paciente en
la libreta de poblacion atendida, para
llevar un control de expedientes abiertos.

3. De acuerdo a los movimientos de
pacientes en el area de evaluacion de la
clinica, el jefe de la clinica ser4 quien
asigne la cantidad de nifios que seran
llamados para ser evaluados;
proporcionando al psicologo encargado
del area de evaluacion, el listado de
pacientes que le fueron remitidos a
valoracibn ese mes, para que se les
asigne horarios de acuerdo a su agenda
de citas.

4. La secretaria al final del mes, debera
presentar un resumen del estado que
guarda la lista de espera.

5. Para la evaluacién psicolégica, al
Jefe de la Clinica para que determine la
capacidad de atencién para siguiente
periodo.

6. La trabajadora social, llamara
telefénicamente a los pacientes para
avisar de fecha y hora en que se tendra
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que presentar a su primera cita en
evaluacion psicoldgica.

7. El paciente deberd presentarse al
area de evaluacion, en el horario que le
corresponde, ademas de cubrir con los
requisitos estipulados en el Reglamento
a Padres.

8. Antes de iniciar la primera sesion de
terapia psicolégica, debera tenerse
desarrollada la historia clinica pediatrica
en la cual se registra las observaciones

fisicas y psicolégicas que presenta el
paciente.

9. Al realizar la primera evaluacion
inicial el Jefe de la Clinica, determinara
de acuerdo al reporte médico, los casos
gue seran derivados a otras instituciones,
canalizando para ello a los pacientes a la
seccidon de trabajo social para que se
inicie su tramite de traspaso de atencion.

10. En los casos en que el paciente no
requiera de terapia psicolégica en la
Clinica de la Conducta, o que su
problema es Unicamente por alteracion
de la dindmica familiar, se envia a los
padres a grupos de orientacion, para que
reciban asesoria o terapia y resolver su
problematica resolver su problematica;
en tal caso, no se le abrird expediente,
sélo se le entregara su carnet de citas.

11. Al término de la evaluacién de cada
paciente el psicologo realizara su informe
en donde anotard el tipo de pruebas
aplicadas, diagnostico, sugerencias de
manejo, etc. y se integrara al expediente
del paciente.

12. Al determinar que el paciente va a
ser atendido en la Clinica de Ila
Conducta, debera darsele a conocer el

Reglamento de la misma: El infringir el
reglamento de la Clinica, podra
ocasionar que el usuario sea dado de
baja. El responsable donde el
responsable de realizar las bajas por
incumplimiento al reglamento, sera el
area de trabajo social; con el aval del
Jefe de la Clinica.

13. Para recibir el servicio de atencion
psicologica y/o terapéutica, el paciente,
deber& cubrir su cuota de recuperacion
por medio del recibo de caja 0 en un
determinado momento, presentar su

copia exento de
Trabajo Social.

pago avalado por

1. Realizar evaluacion psicologica del
paciente para emitir un diagndstico
preliminar en base a la clasificacion
del informe psicolégico.

2. Brindar terapia psicologica
estableciendo un plan terapéutico
especifico, en base a Ila
problematica individual del
paciente.

3. Proporcionar orientacion grupal o
individual a los padres de nifios con
problemas conductuales, con la
finalidad de incorporar nuevos
habitos educo formativos que
contribuyan a la funcionalidad de la
dinamica familiar.
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10.

Brindar a los padres psicoterapia
de pareja o individual en los casos
en que se requiera, trabajando
conjuntamente en la rehabilitacion
psicoldgica del nifio.

Llevar un control adecuado de los
pacientes que solicitan el servicio,
mediante un carnet de citas y su
registro Unico por medio de su
expediente, asi como pruebas
psicoterapéuticas diversas, estudio
socioecondmico, historia clinica,
registro de cuotas de recuperacion,
etc.

Coordinar y promover la realizacién
y difusion de trabajos de
investigacion clinica sobre la
atencion y  tratamiento de
trastornos del comportamiento.

Sensibilizar a la poblacién en
general, profesionistas e
instituciones afines, entorno a la
probleméatica que compete a los
trastornos de la conducta en a
infancia 'y sus repercusiones
sociales.

Promocionar el programa de clinica
de conducta en los sistemas DIF
Municipales.

Capacitar a los municipios que
implementen el modelo sobre el
manejo de trastornos de conducta
infantil.

Utilizar un sistema de referencia y
contrarreferencia en los municipios,
para el manejo de casos que
requieran una atencion
especializada para su tratamiento.

Recibir, orientar e informar a los
usuarios sobre los servicios que se
prestan en el Sistema DIF
Municipal, asi como en la Clinica
de Conducta, en los casos de
trastornos del comportamiento en la
ciudad de Guadalajara.

Derivar en aquellos casos que no se
cuente con capacidad técnica y/o
humana a la institucion o centro
gue le pueda brindar el servicio que
requiere el usuario.

3. Proporcionar el servicio de consulta

de primer nivel y/o en su caso hacer la
derivacién correspondiente ya sea al
Centro de Rehabilitacion Regional o
bien a la Clinica de Conducta en
Guadalajara del Sistema DIF Jalisco o
a otra institucion Publica.

.Buscar el establecimiento de
acuerdos con centros de salud mental
del municipio y/o regién; con el
propésito de cubrir las demandas del
servicio, asi como el nivel técnico
queéste requiere.

llevar un registro del nimero de nifios
atendidos con trastornos de conducta,
reinsertados al seno familiar y escolar.

Llevar un control y manejo adecuado
de los pacientes que solicitan el
servicio, y que son atendidos en el
Sistema DIF Municipal a través de un
carnet de citas y su registro unico por
medio de su expediente; asi como
pruebas psicoldgicas diversas.
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e Boletas de calificaciones, Notas de
evoluciébn en el expediente del nifo,
SICATS, reporte de atencion
subsecuente de asistencia semanal del
nifio a terapia, evaluacion bimestral.

e Reporte de entrevista inicial, notas de
evolucion, informes diarios.

e Entrevista inicial, notas de evolucion,
informes diarios.

¢ Reportes diarios de asistencia de padres
de familia, evaluacion final.

¢ Notas de evolucién del nifo,
Evaluaciones, Reporte de entrevista
inicial, y Reportes diarios de asistencia

DJ-PD-SG-RE-44 Hoja de Horarios.
DJ-PD-SG-RE-45 Informe Financiero
Mensual de Pacientes y Recibos
DJ-PD-SG-RE-46 Cuestionario al
Maestro
DJ-PD-SG-RE-47
Derivacion.
DJ-PD-SG-RE-48 Evaluacion de la
relacion madre-hijo.
DJ-PD-SG-RE-49 Protocolo de
Respuestas del Dibujo de la Figura
Humana.

DJ-PD-SG-RE-50 Cuestionario de la
Figura Humana.

Hoja de

de

Informe

del nifio con problemas y /o trastornos de  DJ-PD-SG-RE-51 Test de la Familia.
conducta. e DJ-PD-SG-RE-52 Test Gestalico Viso
e Reporte de canalizaciones SICATS. Motor “Laureta Bender.
e Reporte de derivaciones SICATS e DJ-PD-SG-RE-53 Escala
Inteligencia WISC-RH.
o DJ-PD-SG-RE-54 WPP Sl Espariol
Protocolo
e DJ-PD-SG-RE-55
Psicologico
Formatos que Integran un expediente: * DJ-PD-SG-RE-56 .SOI'C'tUd de Inter
consulta y Valoracion.
. e DJ-PD-SG-RE-57 Constancia de
e DJ-PD-SG-RE-37 Estudio . .
Sociofamiliar. . '[A)il-st([a)rjgg-RE-SS Requisitos para
. I[;J-:ZI;)(;SG-RE-?;S Requisitos  de Atencion
. D? PD 'SG RE-39 ficha de pago . DJ-PD-SG-RE-59 Informe Mensual
Mo : al de Atencion a Padres
¢ EE)\‘BSTUE;-C?;-REAO Citatorio a e DJ-PD-SG-RE-60 Vale de Salida de
. CENDIS
. gi:;D-SG-RE-M Carnet Familiar de e DJ-PD-SG-RE-61 Ficha clinica
., dica.
e DJ-PD.SG.RE-42 Notas de Evolucioén . rg;e Pl([:)aSG RE 62 Formato de Alta
. EJ".DD'ISG'RE'“ Registro y Perfil del « DJ-PD-SG-RE-63 Informe Diario de
aciente. Atencion a Padres
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DJ-'D-SG-RE-64 Informacion
Complementaria.

DJ-PD-SG-RE-65 Solicitud De
Ingreso.

DJ-PD-SG-RE-66 Ingreso a Terapia
Psicologica

DJ-PD-SG-RE-67 Carta Compromiso
DJ-PD-SG-RE-68 Concentrado del
Informe Mensual Terapeuta
DJ-PD-SG-RE-69 Concentrado del
Informe Mensual Médico
DJ-PD-SG-RE-70 Registro Diario de
Atencién Subsecuente.
DJ-PD-SG-RE-71 Registro Diario de
Atencion de primera vez.
DJ-PD-SG-RE-72 Notas de
Seguimiento.

DJ-PD-SG-RE-73 Formato de Baja.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

DIRECCION DE REHABILITACION

AREA RESPONSABLE

ATENCION A NINOS CON TRASTORNOS DE COMPORTAMIENTO

NOMBRE DEL PROGRAMA

Resumen Narrativo

Indicadores

Nombre del
indicador

Método del calculo

Frecuencia de
medicion

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin (es): Aumento en el nivel de
aceptacion en las escuelas y las

familias de los nifios con

problemas y/o trastornos de

conducta en el Estado de
Jalisco.

Nifios con
problemas y/o
trastornos de
conducta que
son aceptados

en las escuelas

ylo familias

No. de nifios en proceso de
rehabilitacién que son
aceptados en instituciones
educativas / Total de nifios
atendidos.

No. de nifios que son
atendidos en la clinica que
concluyen su ciclo escolar /
Total de nifios atendidos

Anual

Boletas de calificaciones, Notas
de evolucién en el expediente
del nifo, SICATS, reporte de

atencién subsecuente de
asistencia semanal del nifio a
terapia, evaluacién bimestral.

El Estado genera y respeta las politicas|
publicas en beneficios de las personas
con trastornos y/o problemas de
conducta.

Propésito: Mejorar en el Estado
de Jalisco lainclusién social,
familiar y escolar de los nifios

de 4 a 13 afios de edad con

problemas y/o trastornos de

conducta a través del equipo

multidisciplinario: psicologia,
trabajo social, medico para una

mejor adaptacion

Inclusién social,
familiar y escolar
de los nifios de 4
a 13 afos de
edad con
problemas y/o
trastornos de
conducta

No. de nifios con problemas
y/o trastornos de conducta
incluidos en el ambito
educativo en edad escolar /
Total de nifios con problemas
y/o trastornos de conducta
atendidos en la clinica

No. de nifnos con problemas v}
/ o trastornos de conducta
que mejoré su aceptacion en
su familia / Total de nifios con|
problemas de conducta y/o
trastornos atendidos en la
clinica

No. de ninos con problemas
de conducta y/o trastornos
incluidos al ambito social /
Total de nifios con problemas
de conducta y/o trastornos
atendidos.

Anual

Reporte de entrevista inicial,
notas de evolucién, informes
diarios.

Los Padres de Familia y Nifios asisten
y concluyen su proceso terapéutico

Componentes:

C1 Elaboracion de Diagnésticos

através de una intervencion
multidisciplinaria para
deteccion de la problematica
del nifio.

Diagnostico

No. De diagnésticos
realizados a nifios con
trastornos y/o problemas de
conducta/ No. de
diagnésticos programados a
nifios con trastornos y/o
problemas de conducta

No. de nifios diagnosticados
con trastornos conductuales /
Total de nifios atendidos

No. de nifios diagnosticados
con trastornos y/o problemas
de conducta no ingresados
por problematicas no afines a|
la atencion / Total de nifios
atendidos

Mensual

Entrevista inicial, notas de
evolucion, informes diarios.

Que los padres o tutores de los nifios
le den seguimiento al proceso de
ingreso

C2 Asesoria y orientacién

psicolégica a padres con nifios

con problemas y/o trastornos
de conducta

Asesoria y
orientacion
psicolégica a
padres

No. De asesorias realizadas
a padres de familia que
acuden a la clinica de
conducta / No. de asesorias
programadas

Trimestral

Reportes diarios de asistencia
de padres de familia, evaluacion
final

Que los padres se inscriban asistiendo
a sus sesiones programadas

C3 Asesoria e intervencion
terapéutica a nifios con
problemas o trastornos de
conducta .

Terapia

No. de nifios gue concluyen
el proceso psicoterapéutico /
Total de la poblacion
atendida

Anual

No. de terapias psicolégicas
realizadas / No. de terapias
psicolégicas programadas

Mensual

Notas de evolucién del nifio,
Evaluaciones, Reporte de
entrevista inicial, y Reportes
diarios de asistencia del nifio con|
problemas y /o trastornos de
conducta.

Que los Padres y/o tutores se
comprometan al proceso terapéutico
del nifio,

Que las Escuelas les brinden el apoyo
para la asistencia a su proceso
terapéutico.

C4 canalizacién y derivacién a
instituciones afines del sector

salud, educativo y social.

Canalizacion y
derivacion a
instituciones

afines

No. De nifios con problemas
yl/o trastornos de conducta
canalizados a otros servicios
/ No. De nifios con problemas
y/o trastornos de conducta
atendidos en la clinica de
conducta

Mensual

Reporte de canalizaciones
SICATS

Que el padre y/o tutor asista al area de
Trabajo social de la Clinica de
Conducta para su canalizacién

No. De nifios con problemas
ylo trastornos de conducta
derivados a otras
instituciones / No. De nifios
con problemas y/o trastornos
de conducta atendidos en la
clinica de conducta

Mensual

Reporte de derivaciones SICATS|

Que el padre y/o tutor asista al 4rea de
Trabajo social de la Clinica de
Conducta para su derivacion
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Indicadores

Resumen Narrativo

Actividades.

Nombre del
indicador

Método del calculo

Frecuencia de
medicion

Medios de Verificacion

Supuestos

Al,1 Entrevista psicolégica paral
la elaboracion de un
prediagnéstico.

A1l,2 Estudio Socioeconémico
para la elaboracién de un
prediagnéstico.

Al.3 Historia medica para la
ratificacion del diagnostico.

A2.1 elaboracién de los temas a
exponer en el grupo de padres.

A2.2 Inscripcion de los padres
en los grupo de orientacion.

A2.3 Exposicién y asesoria de
los temas en el grupo de
padres.

A2.4 Evaluacion final del grupo
de orientacién a padres.

A3.1 Estudio sociofamiliar e
ingreso al proceso terapéutico.

A3.2 Entrevista inicial
psicolégica, planteamientos de
objetivos terapéuticos.

A3.3 Tratamiento psicolégico
grupal o individual.

A3.4 Asesoria psicolégica a
padres de acuerdo ala
problematica del nifio.

A3.5 Seguimiento

A3.6 Evaluacion del caso y alta
correspondiente.

A4.1 Deteccién de necesidades
ajenas a la funcion del area.

A4.2 Canalizacion y Derivacion.

Elaboro:

Direccion de

Innovacion y Calidad

Fecha de
elaboracion:

2009
VO2

Fecha de
actualizacion:

20-Jun-2012

V.02 Cadigo:

DJ-PD-SG-OP-02
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Actualizacion de los elementos que

integran el manual como:
antecedentes, propésito y
componentes, indicadores, productos

1 20-06-2012 Todo el Manual. ponente produc
y servicios, estrategias,
procedimientos, politicas, actores y
niveles de intervencién, formatos,
entre otros.

‘. Direccién de Fecha de 2009 Fecha de 20-Jun-2012 P
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